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SAG TIL BESLUTNING:

1. UDM@NTNING AF TAKSTANDRING 2024

Resumé:

Administrationen fremlaegger forslag til takster for 2024 for buskgrsel. Der er i 2024 et takststigningsloft pa
10,3%. Bestyrelsen har p& madet i maj 2023 draftet mulige scenarier for udmantning af takststigningen pa
busomradet og p& baggrund af den drgftelse indstiller administrationen en takststigning pa 5,5%

Flextrafik er ikke omfattet af takststigningsloftet, men som fglge af takststigninger pa busomradet, vil der
saerskilt fremlaegges forslag til takststigning pa omradet for flextrafik.

Sagsfremstilling:

Baggrund

Trafikselskaberne og togoperatgrerne i Danmark har en aftale om, at der arligt justeres takster i januar maned.
Neeste gang er 21. januar 2024.

Takstudmgntningen skal ske inden for Statens udmeldte takststigningsloft. Der er i 2024 et takststigningsloft
pa 10,3 %. Hvis et trafikselskab veelger ikke at udnytte takststigningsloftet fuldt ud samme &r, kan det anvendes
inden for de kommende to ar. P& baggrund af bestyrelsens drgftelse 25. august 2023 indstiller
administrationen i denne sag en takststigning pa 5,5%

Udnyttelse af takststigningsloftet pd 5,5%

For FynBus vil delvis udnyttelse af takststigningsloftet pa 5,5% medfare et merprovenu for indtaegter pa 4,5
mio. kr. pr. &r. Den beskrevne provenumaessige konsekvens er beregnet pa baggrund af forventet regnskab
2023 efter 3 maneder. Administrationen vil foretage en ny beregning i forbindelse med budget 2024.

Den uudnyttede andel af takststigningsloftet svarende til 4,8%, overfgres og kan udnyttes inden for de
kommende 2 ar.

Odense Letbane er underlagt de takster, som FynBus’' bestyrelse beslutter. For Odense Letbane vil en
udnyttelse af takststigningsloftet pa 5,5 % forventeligt medfare et merprovenu for indteegter pa 1 mio. kr. pr.
ar.
Forslag til udmgntning af taksteendringen kan ses i bilag 1.1.
Indstilling:
Direktgren indstiller, at bestyrelsen godkender

e at takstudmantningen for buskarsel sker med delvis udnyttelse af takststigningsloftet pa 5,5 %

e at taksterne for buskgrslen sendres som beskrevet i bilag 1.1

e at taksteendringerne for buskgrsel traeder i kraft 21. januar 2024

Vedtagelse:

Bilag:
Bilag 1.1 Forslag til udmgntning af taksteendring 2024
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BILAG 1.1

FORSLAG TIL UDM@NTNING AF TAKSTZANDRING 2024

For FynBus vil delvis udnyttelse af takststigningsloftet pa 5,5% medfare et merprovenu for indteegter pa 4,5

mio. kr. pr. &r. Nedenfor beskrives forslag til udmgntning af takteendring for 2024.

Det feelles oplaeg til pendlertakster som vist i tabel 1. Opleegget medfgrer en gennemsnitlig takststigning for

pendlerkort pa 6,6 %. | forhold til takststigningsloftet veegter stigningen 3,2 procentpoint af de 10,3 %.

Tabel 1: Forslag til feelles pendlertakster

Pendlerkort - Voksen

Ant. Takst Takststigning
zoner 2020 | 2021/22 | 2023 | 2024 Kr. %
[-2 384 384 390 420 30 7,7%
3 516 516 540 570 30 5,6%
4 690 690 720 750 30 4,2%
5 864 864 900 930 30 3,3%
6| 1.020 1.020 | 1.050| I.110 60 5,7%
71 1.170 [.170 | 1.200| 1.290 90 7,5%
8| 1.350 [.350 | 1.350| 1.440 90 6,7%
9| 1.500 [.500 | 1.500| 1.590 90 6,0%
10| 1.650 1.650 | 1.650| 1.740 90 5,5%
I 1.830 1.830 | 1.830| 1.920 90 4,9%
12| 2.010 2010 | 2.040( 2.100 60 2,9%
13| 2.160 2.160 [ 2.190 [ 2.280 90 4,1%
14| 2.340 2340 | 2400 (| 2460 60 2,5%
Gennemsnit (inkl. ungdomskort) 6,6%
Vagtet takststigning i forhold til alle produkter 3,2%

FynBus treeffer selv beslutning om, hvorledes takstnedseaettelsen for pensionister udmgntes. Ved FynBus er
pensionistrabat pa enkeltbilletter og pensionistrabatten pa Rejsekort feelles med de gvrige selskaber. Se tabel

2.
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Tabel 2: Rabatter fordelt pa rabattrin for barn, voksen og pensionist

Rejsekort personligt Rejsekort Flex + anonymt
Voksen + barn Pensionist Voksen + barn
Rabattrin | Antal rejser % % %
0 0-3 0% 25% 0%
1 4-15 10% 25% 5%
2 16-33 25% 25% 15%
3 34+ 40% 40% 25%

Pensionistrabatten p& pendlerkort foreslas usendret pa 45 %.
Barn under 16 ar kan kgbe pendlerkort til 50% af voksentakst.

Enkeltbilletter

| tabel 3 er vist forslag til nye enkeltbillettakster. Der er tale om minimale aendringer og en tilpasning til
togtaksten for 2023. Andringen er herudover med til at sikre mod delt billetkab, hvor det bedre kan svare sig
for eksempel at kgbe to rejser pa 5 zoner, i stedet for en samlet rejse pa 10 zoner.

Tabel 3: Forslag til enkeltbillettakster

Enkeltbillet - Voksen, pensionist
Togtaks Takst - FynBus Takststigning
Ant.
zoner 2023 | 2020 |2021/22 | 2023 | 2024 Kr. %
[-2 26 24 24 26 26 - 0,0%
3 36 34 34 36 36 - 0,0%
4 46 44 44 46 46 - 0,0%
5 54 52 52 54 54 - 0,0%
6 64 62 62 64 64 - 0,0%
7 78 74 74 76 78 2 2,6%
8 88 82 82 86 88 2 2,3%
9 102 94 94 98 102 4 4,1%
10 117 102 102 108 116 8 7,4%
I 124 112 112 118 124 6 5,1%
12 140 122 122 128 140 12 9,4%
13 154 132 132 138 |54 16| 11,6%
14 166 142 142 148 166 18] 12,2%
Gennemsnit 0,0%
Vagtet takststigning i forhold til alle produkter 0,0%

AEndringen bidrager kun i ubetydelig grad til udnyttelse af takststigningsloftet, da der i praksis saelges meget
fa enkeltbilletter med over 7 zoner.
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Rejsekort

| tabel 4 er vist forslag til en mindre takststigning pa rejsekort.

Tabel 4: Forslag til Rejsekorttakster voksen, trin 0

Rejsekort - Voksen (trin 0)
Ant. Togtakst Takst - FynBus Takststigning
zoner 2023 2020 |2021/22 | 2023 2024 Kr. %
[-2 24,00 18,20 18,80 | 20,30 22,00 1,70 8,4%
3 33,00 27,00 28,20 | 30,50 30,50 - 0,0%
4 44,00 36,00 37,60 [ 40,60 40,60 - 0,0%
5 54,00 45,00 47,00 | 50,80 50,80 - 0,0%
6 64,00 54,00 56,40 | 60,90 60,90 - 0,0%
7 78,00 63,00 6580 | 71,10 71,10 - 0,0%
8 88,00 72,00 7520 | 81,20 81,20 - 0,0%
9| 102,00 81,00 84,60 | 91,40 91,40 - 0,0%
10| 117,00 90,00 94,00 | 101,50 101,50 - 0,0%
1] 124,00 99,00 103,40 | 111,70 111,70 - 0,0%
12| 140,00 | 108,00 112,80 | 121,80 121,80 - 0,0%
13] 154,00 | 117,00 122,20 | 132,00 132,00 - 0,0%
14| 166,00 | 126,00 131,60 | 142,10 142,10 - 0,0%
Gennemsnit 6,5%
Vagtet takststigning i forhold til alle produkter 2,3%

Takstaendringen medfarer en gennemsnitlig takststigning pa rejsekort pa 6,5 %. Takststigningen leegges pa

de korte rejser pa 1-2 zoner, fordi der her er den starste prisforskel i forhold til enkeltbilletter.
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2. FREMTIDIGT REGIONALT TRAFIKSYSTEM

Resumé:

Passagertallene pa de regionale ruter har gennem de senere ar fulgt den nationale tendens nedad. Samtidig
er omkostningerne steget betragtelig som fglge af inflationen og isaer stigende braendstofpriser. Derfor er det
ngdvendigt med en ny plan for den regionale bustrafik, der sigter mod lavere omkostninger og flere
passagerer. Med denne sag sender bestyrelsen den samlede plan i haring frem mod 4. december. P&
bestyrelsesmgdet i januar 2024 behandler bestyrelsen igen sagen med henblik p& implementering 1. august
2024.

Sagsfremstilling:

Baggrund

Den kollektive trafiksektor i Danmark har bade far og siden Corona oplevet store udfordringer med faldende
passagertal, og derved faldende passagerindteegter. Specielt udenfor de starste byer er den kollektive trafik
ramt af strukturelle udfordringer i tilknytning til den stgrste kundegruppe — de unge. Dels i form af faldende
ungdomsargange, og dels starre bilrddighed. Hertil kommer at passagererne efter Corona fortsat ikke er
tilbage i samme omfang som tidligere, og senest er der kommet yderligere udfordringer med voldsomt stigende
omkostningsindeks.

Samlet betyder det et stort pres pa @konomien, og flere trafikselskaber er allerede i gang med tilpasse
serviceniveauet. Situationen er saledes langt fra et fynsk f&enomen.

Udfordringen med faldende passagertal pa de regionale ruter har veeret til stede siden 2016. FynBus har indtil
nu undladt at tilpasse de regionale ruter til det faldende indteegtsgrundlag, i hdb om at passagertallet ville
andre sig.

Da der ikke er udsigt til at de strukturelle udfordringer mindskes, og hverken omkostninger eller passagertal
har ndet et tilfredsstillende niveau, vil gkonomien med de nuvaerende forudsaetninger medfgre at FynBus’
underskud i de regionalt finansierede ruter i de kommende &r vil vokse til et uholdbart niveau

FynBus’ bestyrelse har med baggrund i dette igangsat arbejdet med en samlet masterplan for den kollektive
trafik med fokus p& udviklingen af de regionale busruter frem til udgangen af 2026. Det fremgar af Region
Syddanmarks Budgetaftale for 2023, at trafikselskabernes bestyrelser far ansvar for at sikre, at
budgetudligningssaldoen for den regionale bustrafik for hvert selskab er nedbragt til max 20 mio. kr. ultimo
2026. Dette betyder, at der netto skal reduceres regionalt finansieret karsel for mindst 12,5 mio. kr. arligt fra
medio 2024.

Forslag til fremtidigt regionalt trafiksystem

FynBus har analyseret mulighederne for at lgse bade stigende omkostninger og faldende indtsegter.
Vurderingen ud fra egne erfaringer og valide erfaringer fra andre steder er, at den ngdvendige lgsning er at
investere i serviceforbedringer pa de ruter, der har starst passagerpotentiale og dermed indteegtspotentiale i
forhold til omkostningerne.

Forslaget tager derfor udgangspunkt i en mere markedsfokuseret model, hvor der er fokus pa at styrke
busbetjeningen dér, hvor der er starst potentiale. Der hvor potentialet er mere begraenset, indskreenkes karslen
til myldretiden for at tilgodese pendlere og uddannelsessggende. Forslaget er udarbejdet med respekt for
regionens principper for buskarsel.
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FynBus har i 2023 haft mgder med kommunerne pa bade administrativt og politisk niveau, hvor FynBus har
preesenteret og drgftet et forslag til nyt regionalt bustrafiksystem med falgende overordnede struktur:

- Et strategisk hovednet, bestaende af hgjfrekvente regionalruter, kaldet strategiske hovedruter, der
sammen med togstraekningerne pa Fyn skal vaere rygraden i den regionale trafik

- Et pendlernet, bestdende af regionale ruter, kaldet pendlerruter, der som hovedopgave understgtter
erhvervspendling og karsel til uddannelsessteder pa hverdage som udgangspunkt i tidsrummene KI.
6-9 og kl. 14-17

- Et uddannelsesnet, bestdende af regionale ruter, kaldet uddannelsesruter, der er tilpasset
ungdomsuddannelserne og deres ringetider med direkte betjening uden skift, og som alene kares pa
skoledage

- Flexbusruter, bestaende af fleksible regionale ruter udfert via flextrafiksystemet, der er tilpasset
passagersvage straekninger af regional betydning, fx betjening af faergehavne.

Systemet er i hgj grad afhaengigt af kommunale plusturskarsler, hvor borgere i tyndt befolkede omrader kan
kares hen til de regionale busruter.

Lgsningen sigter mod at skabe det mest fremtidssikrede regionale kollektive trafiknet ud fra de givne
gkonomiske rammer og de regionale principper for buskarsel.

Forlaget til det strategisk hovednet bestar af fglgende ruter:
- Rute 140 (Odense-Otterup)
- Rute 141 (Odense-Faaborg)
- Rute 151 (Assens-Odense-Kerteminde)
- Rute 191 (Odense-Bogense)
- Rute 930 (Faaborg-Svendborg/Rudkgbing-Nyborg)

Ruterne i det strategiske hovednet er de ruter, der i det nuveerende trafiksystem har hgjest selvfinansierings-
grad.

Udgangspunktet for det strategiske hovednet vil vaere minimum 30 minutters drift bade hverdage og weekend
med 15 minutters drift i myldretiden morgen og eftermiddag pa hverdage. Dog vil ruterne 141 og 191 kere med
lettere reduceret frekvens afstemt efter det reelle behov, men med et serviceniveau vaesentligt over niveauet
i dag.

Forslaget til pendlernettet bestar af fglgende ruter:
- Rute 110 (Assens-Haarby-Odense)
- Rute 111 (Faaborg-Ngrre Broby-Odense)
- Rute 130 (Haarby-Glamsbjerg-Aarup-Vissenbjerg-Odense)
- Rute 195 (Odense-Langeskov-Nyborg)
- Rute 920 (Faaborg-Ringe-Nyborg)
- Rute 921 (Kerteminde-Nyborg)

Ruterne kgrer som udgangspunkt i tidsrummene kl. 06-09 og kl. 14-17 pa hverdage. Der vil ikke kare pendler-
ruter pa lgrdage og sgn- og helligdage.

Pa grund af et ekstra raderum pa 3,2 mio. kr. har det vaeret muligt at foresla serviceudvidelser pa udvalgte
pendlerruter. | tabel 1 er en reekke mulige serviceudvidelser preesenteret. Udvidelserne markeret med grgnt

indgar i heringsoplaegget.

Tabel 1: Mulige serviceudvidelser pa pendlernettet
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Tvaerkom Antal tilgodesete
Indstigere pr. | Ungdomskort | munale | Prisfor passagerved |kr./tilgodeset
Rute |kgreplantime andel rejser |udvidelse Udvidelse udvidelse passager

0,7 |Hverdage 6-18 38.000 18

195 16,6 17% 65% 0,4 |Hverdage 18-22 25.000 16
0,6 |Hverdage 6-18 Odense - Aarup 54.000 11

130 12,8 24% 41% 1,4 |Hverdage 6-18 Odense - Haarby 36.000 39
110 11,4 14% 29% 1,2 |Hverdage 6-18 61.000 20
921 11,6 12% 25% 0,3 |Hverdage 6-18 24.000 13
0,8 [Hverdage 6-18 27.000 30

920 11,4 12% 20% 0,4 [Hverdage 6-18 Nyborg-Ringe 15.000 27
111 10 14% 27% 1,4 |Hverdage 6-18 38.000 37

Derudover er der set pa muligheden for at afkorte rute 921, sa den kun karer mellem Kerteminde og Ullerslev.
Turen Ullerslev-Nyborg skal sa betjenes af rute 195, hvilket betyder at passagerer mellem Kerteminde og
Nyborg skal foretage et skifte i Ullerslev. Afkortningen vil kunne bidrage med en besparelse pa 0,2 — 0,4 mio.
kr. Afkortningen er ikke en del af hgringsoplaegget, men kan blive aktuel ved ugunstig udvikling af indtsegter
eller udgifter.

Haringsoplaegget indeholder en reduktion fra 34 uddannelsesruter til 30. Reduktionen sker ved at henvise til
parallelle ruter, hvilket betyder, at reduktionen ikke medfarer veesentlige servicereduktioner.

Sammenfatning
Den samlede finansiering af budgetunderskuddet og det strategiske hovednet sker ved at reducere i omfanget

af kersel pa gvrige regionale ruter.

Tabel 2 viser de overordnede arlige konsekvenser det fremtidige trafiksystem arligt vil fa i forhold til i dag.

Tabel 2: Konsekvenser af fremtidigt regionalt trafiksystem i forhold til nuveerende trafiksystem

Nettoomkostminger =~ Passacerer Kareplantimer Fassafjerer.

arligt (mie.kr.) arligt imio. ) arligt Pr. kereplantime
Ruter i Nu Efter Nu Efter MNu Efter Nu Efter
Strategisk hovednet 419 47,0 31 3,7 132500 | 162500 232 230
Pendlernet 34,2 121 1.2 0.8 74100 43200 159 18,2
Uddannelsesnet 24,9 20,0 0.4 04 29800 24800 149 16,0
Busfremkommenlighed 0.6
Sdr. Boulevard Odense 0,0 0,0 0,0 0 1.000

236400 229500 199

Som det fremgar, medfarer planen samlet set lidt feerre kareplanstimer. Da karselsudbuddet flyttes til ruter
med stgrre potentiale, forventes der samlet set flere passagerer.

Der er dog i budgetforudsaetningerne indregnet et indsving pa to ar, da erfaringer viser, at nye kollektive
trafiksystemer kraever en vis tilveenning.
Konsekvenserne for de enkelte ruter og kommuner fremgar af hgringsmaterialet.
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Idéerne bag det fremtidige regionale trafiknet har veeret preesenteret for de kommunale politiske udvalg. Pa
disse mgder har FynBus modtaget en reekke input, herunder forslag til prioritering af ruteforlgb og byer,
vigtigheden af retvisende rutebenaevnelser, sa de ikke opfattes som afgreensende for kunderne og input til
hgringsproces.

Haringsproces
Da det fremtidige trafiksystem medfgrer vaesentlige eendringer af den regionale buskgarsel, sendes forslag til

hgring hos kommunerne, interessenter og offentligheden.

FynBus handterer hagringen i forhold til offentligheden. Kommunerne involverer selv relevante kommunale
hgringsparter.

Forslaget sendes i hgring i tidsrummet 11. september 2023 til og med 4. december 2023.

Bestyrelsen forventes at godkende det fremtidige regionale trafiksystem i januar 2024 med implementering
august 2024.

Indstilling:

Direktgren indstiller, at bestyrelsen

e Sender udkast til fremtidigt regionalt trafiksystem i haring.

Vedtagelse:

Bilag:
Bilag 2.1 Hgringsmateriale om fremtidigt regionalt rutenet
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BAGGRUND

Den kollektive trafiksektor i bade Danmark har bade far og siden Corona oplevet store udfordringer med
faldende passagertal, og derved faldende passagerindteegter. Specielt udenfor de starste byer er den
kollektive trafik ramt af strukturelle udfordringer i tilknytning til den starste kundegruppe — de unge. Dels i
form af faldende ungdomséargange, og dels starre bilradighed. Hertil kommer at passagererne efter Corona
fortsat ikke er tilbage i fuldt i omfang, og senest yderligere udfordringer med voldsomt stigende
omkostningsindeks.

Samlet betyder det et stort pres pa gkonomien, og flere trafikselskaber er allerede i gang med tilpasse
serviceniveauet. Situationen er saledes langt fra et fynsk f&enomen.

Udfordringen med faldende passagertal pa de regionale ruter har veeret til stede siden 2016. FynBus har
indtil nu undladt at tilpasse de regionale ruter til det faldende indteegtsgrundlag, i hab om at passagertallet
ville s&endre sig.

Da der ikke er udsigt til at de strukturelle udfordringer mindskes, og hverken omkostninger eller passagertal
har naet et tilfredsstillende niveau, vil gkonomien med de nuveerende forudsaetninger medfere at FynBus’
underskud i de regionalt finansierede ruter i de kommende &r vil vokse til et uholdbart niveau

FynBus’ bestyrelse har med baggrund i dette igangsat arbejdet med en samlet masterplan for kollektiv trafik
med fokus pa udviklingen af de regionale busruter frem til udgangen af 2026. Det fremgar af Region
Syddanmarks Budgetaftale for 2023, at trafikselskabernes bestyrelser far ansvar for at sikre, at
budgetudligningssaldoen for den regionale bustrafik for hvert selskab er nedbragt til max 20 mio. kr. ultimo
2026. Selv med en forventet P/L regulering pa netto 6 mio. kr. i 2024, betyder det, at der netto skall
reduceres regionalt finansieret karsel for mindst 12,5 mio. kr. arligt.

Dette notat beskriver forslag til et fremtidigt regionalt rutenet, der sikrer udvikling, men ogsa tager hand om
den gkonomisk udfordring. De afledte servicemaessige og skonomiske konsekvenser for kommunerne indgéar
i beskrivelsen.

UDVIKLING | PASSAGERER OG @KONOMI PA DE REGIONALE BUSRUTER

Figur 1 viser passagerudviklingen fra 2014 og frem for busruterne generelt og de regionale busruter specifikt.
Der ses et kraftigt dyk i 2017 og som fglge af Corona igen i 2020. De regionale busruter har ca. 40 % af
samtlige passagerer.
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FYNBUS

Passagertallet for de regionale busruter forventes i det vedtagne budget for 2023, at vaere p&d 90 % af
passagertallet for 2019.

Figur 1 Udvikling i passagertal 2014-2022 samt B2023 for FynBus total og de regionale ruter
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FynBus udfarer buskgrslen med private vognmand efter gennemfagrte udbud. Den lgbende betaling til
vognmzaendene reguleres med et omkostningsindeks, der blandt andet pavirkes af lgnniveau, renter og
braendstofpriser.

Figur 2 viser udviklingen i omkostningsindekset for tilsvarende periode. Der bemaerkes en mindre
omkostningsstigning i 2020, men en markant stigning fra 2021 blandt andet som fglge af konflikten i Ukraine.

Det betyder at omkostningerne til busdriften siden 2021 er steget med over ca. 20 %.

Region Syddanmark har en fast ramme til buskgrsel pa Fyn og Langeland, der pris- og lanreguleres. |
budget 2023 udggr den saledes 131,5 mio. kr. arligt.

Figur 2 Udvikling i det omkostningsindeks som FynBus’ entreprengrkontrakter reguleres efter

FynBus | Tolderlundsvej 9 | 5000 Odense C | TIf: 63112200 | FynBus.dk
12/95



Udvikling i omkostningsindex

Primo 2023
Ultimo 2023
Primo 2024

Medio 2023

Tabel 1 viser et samlet overblik over udmgntningen af rammen. Det fglger af Region Syddanmarks
budgetaftale for 2023, at budgetudligningssaldoen for den regionale bustrafik i FynBus skal veere nedbragt til
max. -20 mio. kr. ultimo 2026. Oversigten i tabel 1 viser, at med de foreslaede tilpasninger i den regionalt
finansierede karsel, vil dette mal kunne handteres indenfor FynBus’ budgetudligningsmodel.

Tabel 1 Samlet budget for den regionalt finansierede buskgrsel hos FynBus med forventet regnskab
2022 og budgetoverslag 2023-2026 (inkl. foreslaede tilpasninger)

Mio. kr FRZ023 BO2024 BOZ2025 BO2026
Busudgiftar 2046 mnmo 211,0 m.0
Passagerindtzgter N5 1030 1041 1051
Resarveret til usikkerhed 35 45 4,5
Statstilskud - aget indekser - kun | 2023 29

@wrige omkestninger 93 ii8 irg 378
Malrettet markedstaring 10 05

Effekt af Masterplan -6,0 125 2,5
Indsving pd passagerindtagter 30 a0 1.0
Rahat ved kontraktforlzngelss 135 13,5
Regionalt tilskud 1315 1370 1370 1370

Driftsresultat

Gald

Kombinationen af hgje priser og faldende passagertal vil betyde, at uden de foreslaede tilpasninger i den
regionalt finansierede buskgrsel, vil budgettet for den regionale buskgrsel, med uaendrede forudsaetninger,
forvaerres kraftigt frem mod en samlet geeld pa knap 40 mio. kr. (negativ budgetudligningssaldo) med
udgangen af 2026.
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| &rene 2025 og 2026 opnés ekstraordinger rabat pa forleengelse af buskontrakten pa 13,5 mio. kr. arligt. Der
er i budgettet forudsat en passagerfremgang pa 1% arligt fra 2024.

For at bringe den samlede geeld ned pa maksimalt 20 mio. kr., og meget gerne lavere
(budgetudligningssaldoen), skal der i &rene 2024-2026 hentes yderligere nettobesparelser pa driften pa ca.
12,5 mio. kr. netto arligt, hvilket skal handteres i det fremtidige regionale rutenet. Der er i budgettet taget
hagjde for en indfasningsperiode pa op til to ar fgr det forventede passagertal i det fremtidige busnet er naet.

Fra 2027 skal der indgas ny kontrakt p& den regionale buskgarsel, hvor Region Syddanmark har forudsat, at
karslen skal udbydes som nulemission. Det er usikkert pa hvilket omkostningsniveau en ny kontrakt vil ligge.
Hvis prisniveauet fortsaetter pA samme niveau (uden rabat) som nu, vil der, med de foreslaede tilpasninger,
efter 2027 veere balance pa driften.

DE REGIONALE PRINCIPPER FOR BUSK@RSEL
Region Syddanmark har senest i 2020 revideret principperne for regional buskgrsel og forventningerne til
FynBus.

De regionale principper for buskgrsel beskriver blandt andet fglgende:

» Regionale ruter m& som udgangspunkt ikke kgre parallelt med togbetjente straekninger. Regionale
ruter kan dog supplere og gge frekvensen i togforbindelse, fx fra 2-times-frekvens til time-frekvens.

» Regionale ruter skal forbinde byer/mal af regional betydning (over 5.000 indbyggere eller starste by i
kommunen)

« Betjeningen af de definerede byer/mal skal som hovedregel ske til byens/malets centrale
trafikterminal. Stgrre arbejdspladser eller andre delmal med potentielt mange passagerer kan dog
betjenes undervejs, men de regionale busser skal som udgangspunkt hurtigt frem til byens
trafikterminal.

Region Syddanmark udtrykker bl.a. falgende forventninger til FynBus:
« At betjeningen af uddannelsessggende har hgj prioritet.
» At betjeningen sker ud fra et princip om fa stop — hurtigt frem.
* En fornuftig koordinering mellem regionale og kommunale ruter, fx ved at kommunerne kan tilkgbe
marginal kapacitet/specificerede ydelser (ekstra afgange, mindre omveje mv.) som en del af den
regionale betjening.

Tabel 2 viser oversigt over byer af regional betydning samt byer med indbyggertal pa 3.000-5.000
indbyggere, hvor FynBus vurderer et vaesentligt kundepotentiale.

Tabel 2: Oversigt over byer med over 5.000 indbyggere og byer med 3.000 - 5.000 indbyggere
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Kommune gﬂ,‘l}‘ﬂ"ﬂ, indbyggere ?’yﬂﬂﬁﬂ-ﬂ-ﬂ indbyggere
Assens Assans (6.061) Glamsbjerg (3.350), Aarup (3.209), Vissenbjerg (3.297)
Faaborg-Midtfyn Faaborg (6.898) Krslev (4.250)
Ringe (5.607)
Kerteminde Kerteminde (5.034) Langeskov (4.293)
Munkebo (5.535)
Langeland Rudks bing (4.530)
Middelfart Middelfart [16.546)
Nordfyn Otterup (5.258) Bogense (4.047), Senderse (3.291)
Nybaorg Nyborg (17.900)
Odense Odensa (182.387)
Svend borg Svendbong (27.594)

DET NUVZARENDE REGIONALE RUTENET

Det nuveerende regionale rutenet, se figur 5a og 5b, er baseret p& de oprindelige regionale principper for
buskgrsel fra 2010 og bestar af fglgende rutetyper:
- Regionale basisruter
- @vrige regionalruter, der udfgres hvis der er gkonomi til det og selvfinansieringsgraden er over 50 %
- Uddannelsesruter
- Teleruter til betjening af feergehavn i Bgjden og Spodsbjerg, der kan bestilles telefonisk

Figur 5a Nuveerende regionalrutestruktur Figur 5b Nuveerende uddannelsesruter
(Tog, regionalruter og teleruter)

_e

N

FynBus | Tolderlundsvej 9 | 5000 Odense C | TIf: 63112200 | FynBus.dk
15/95



| tabel 3 er vist selvfinansieringsgraden for de enkelte ruter/rutetyper baseret pa regnskab 2022. Det ses, at
de nuveerende basisruter har en vaesentlig hgjere selvfinansiering end de gvrige ruter, der ligger markant
under de forudsatte 50 % selvfinansiering. Ruten med absolut hgjeste selvfinansiering er rute 191 med 76 %
selvfinansiering.

Tabel 3 Selvfinansieringsgrad pa de regionale ruter, Regnskab 2022

Regionale basisruter

140 (Otterup-Odense) a7 %
141 (Faaborg-Odense) a7 %
151-153 (Assans-Glamshjerg-Odense-Kertaminde) 57%
191 | Bogense-Odense) 76 %
195 Nyborg-Odensa) 7%
930-932 (Nyborg-Svendborg-Faaborg/Rudkebing) 68 %
@rige regionale ruter

110-111 | Assens/Faa borg- Nr. Broby-Odense) 0%
130-132 (Assans/Haarby-Glamsbjerg-Aarup-Odense) 9%
920 (Faaborg-Ringe-Nyborg-Karteminde) 7%

*Rute 140 har hgjere udgifter, da ruten kares med el-busser. Hvis der korrigeres for det, ville selvfinansieringen
veere pa 55%.

HVORDAN KOMMER DER FLERE KUNDER | DEN KOLLEKTIVE BUSK@RSEL?

FynBus og ejerne har ikke kontrol over udviklingen i omkostningsindekset. Fokus vil veere pa, hvordan FynBus
skaffer flere kunder. FynBus har samtidig et lgzbende fokus pa at optimere selve logistikken bag kegreplanerne,
for at sikre den mest effektive driftsafvikling.

Figur 4 viser, hvilke faktorer der primeert og sekundaert bidrager til flere passagerer. De primaere faktorer
pavirker om busserne opfattes som attraktive, mens de sekundaere faktorer pavirker, om man er tilbgjelig til at
bruge bussen nar den opfattes attraktiv.

Det er iseer hgj frekvens, hgj rejsehastighed og minimering af antal skift, der har betydning for passagertallet.
Prissaetningen har ogsa betydning, idet en prisnedseettelse medfarer flere kunder. Bade frekvensforggelse og
prisnedseettelse medfarer umiddelbart meromkostninger.

Derudover kan politiske stimulanser som fx tilskud til kollektiv trafik, investering i gget fremkommelig i byerne
og @gede restriktioner og omkostninger for bilister, have stor effekt pd passagertallet. Det er dog ikke
parametre FynBus har vaesentlig indflydelse pa.
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FYNBUS

De sekundeere parametre for at gge passagertallet er billetsystem, trafikinformation, markedsfaring, komfort
mv. Alle parametre som FynBus arbejder aktivt med og som er elementer i FynBus mobilitetsplan 2022-2025.

Forudsaetningen for passagerforggelse er tillige at der er en god og stabil drift.

Figur 4: Primaere og sekundaere parametre, der medfarer gget passagertal.

Frekvens, dekning
Priselasticitet
Rejsehastighed
Minimere antal skift
Politiske stimulanser
[Drift)

Billetsystem, trafikinformation

Faciliteter, Infrastruktur, Tilgengelighed
Sekundeert Adfard/Vaner

Samlet flow pa rejsen

Komfort

Markedsfering, Image, Add-ons

Pavirker om man er

Markedsstrategi

Der er god faglig evidens for ovennaevnte, ligesom FynBus tilbage i 2011 havde tilsvarende erfaringer, da man
nedlagde 37 % af den regionale karsel og omfordelte nogle af ressourcerne til de gkonomisk mest rentable
ruter. Det medfarte pa kort sigt en passagernedgang, men indenfor fa &r var passagertallet pa de regionale
@get fra 6,7 mio. arligt i 2010 til 7,2 mio. i 2015. Antallet af passagerer pr. kgreplantime steg i den periode med
ca. 40 % til over 28 passagerer pr. kareplantime, se figur 5

Figur 5: Udvikling i passagertal og kagreplantimer for de regionale ruter i perioden 2007-2021

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Passagertal Kgreplantimer Passager pr. kareplantime
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DET FREMTIDIGE REGIONALE BUSSYSTEM

FynBus’' bestyrelse har vedtaget Mobilitetsplan 2022 - 2025, der som fokusomrader har at gge antallet af
passagerer og sikre grgn omstilling. Planen indeholder 9 handlinger, herunder fokus pa at videreudvikle det
regionale busnet.

Fokus i mobilitetsplanen er at sikre udviklingen af et staerkt strategisk hovednet, gode fleksible mobilitets-
lzsninger med mindre flexbiler i omrader uden eller med begraenset busbetjening, og attraktive knudepunkter,
hvor mobilitetslgsninger kan veere tilbringer til det strategiske hovednet. Dette er illustreret i figur 6.

Det neere opland til det strategiske net vil typisk veere op til 1 - 2 km fra stoppesteder, hvor tilbringer Igsninger
typisk er gang eller cykel, mens det udvidede opland til det strategiske net vil vaere 10 - 15 km med fleksible
mobilitetslgsninger som plustur, der i dag udbydes af de fleste kommuner. Tilbringer Igsninger i det udvidede
opland kan ogsa veere privatbil, delebil, cykel mv.

Figur 6 Betjeningsprincipper i FynBus’ mobilitetsplan 2022-2025

st t | o

Strategisk Attraktive Fleksible
hovednet knudepunkter mobilitetslesninger

Det fremtidige rutenet, se figur 6, tager saledes udgangspunkt i FynBus’' mobilitetsplan 2022-2025 og er
udarbejdet inden for rammerne af de regionale principper for buskgrsel.

Det fremtidige regionale rutenet foreslas opdelt i falgende rutetyper

- Strategiske hovedruter med hgj frekvens, direkte karsel og langt driftsdagn, der skal veere rygraden
i den kollektive trafikbetjening p& Fyn og Langeland

- Pendlerruter, der understgtter den almindelige pendlertransport, herunder uddannelseskarsel. Kagrer
som minimum timesdrift i morgenfladen Kkl. ca. 6 - 9 og eftermiddagsfladen kl. ca. 14 - 17 alle hverdage.

- Uddannelsesruter, der er tilpasset ringetider p& uddannelsesstederne og kun karer skoledage.

- Flexbusruter, der kgrer ad fast rute, men kun ved bestilling. Udfgres af biler i FynBus’ flextrafik-
system

Ruterne 122, 885, 268, 161/162 har karakterer af regionale ruter, men er kommunale feellesruter. Derfor
fortseetter de uafheengig af denne plan.

Strategisk hovednet

Principperne for det strategiske hovednet er vist i tabel 4. De strategiske hovedruter er:
- Rute 140 (Odense-Otterup)
- Rute 141 (Odense-Faaborg)
- Rute 151 (Assens-Odense-Kerteminde)
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- Rute 191 (Odense-Bogense)
- Rute 930 (Faaborg-Svendborg/Rudkgbing-Nyborg)

Felgende straekninger, der er togbetjente, indgar ogsa i det strategiske hovednet:
- Svendborgbanen (Odense-Ringe-Svendborg)
- IC-streekningen Odense-Langeskov-Nyborg
- Regional og IC-straekningen Odense-Middelfart

Tabel 4 Principper for strategisk hovednet
Driftsdegn hverdag 05:30-22:00
Driftsdegn lerdag 00:00-02:00 og 04:00-24:00
Driftsdagn sendag 00:00-02:00 og 06:00-22:00
Frekvens myldretid hverdag 06-09, 1417 15 min**
Frekvens evrig tid hverdag 30 min
Frekvens weekend 30 min***

*Det tidsrum, hvor der vil veere busafgange, der starter fra endestation. Sidste ankomst vil variere for ruterne
**Rute 141+191 med frekvens pa 30 min.
***Rute 141 og 191 med frekvens pa 60 min. morgen (kl. 00-09) og aften (kl. 20-22)

De neevnte tidsband er vejledende og bruges til at principbeskrive ruterne. | den praktiske kgreplanlaegning vil
det ikke veere muligt at holde tiderne stramt, og der vil kunne veere forskydninger.

Ruterne i det strategiske hovednet vil samlet f4 udvidet servicetilbuddet med 23% flere kareplantimer. Det vil
veere i weekenden den stgrste udvidelse vil ske. For de enkelte ruter vil der samlet set veere udvidelse af
karslen, men de enkelte ruter har enkelte tidsrum, hvor serviceniveauet blive reduceret. Der geelder fglgende:
- Rute 140 udvides samlet med 56% og har ingen tidsband med reduceret antal ture
- Rute 141 udvides samlet med 55% og har ingen tidsband med reduceret antal ture
- Rute 151 udvides samlet med 16% med lidt faerre ture udenfor myldretiden pa hverdage, men med
flere ture i myldretiden pa hverdage og markant flere ture weekend
- Rute 191 udvides samlet med 30% og har ingen tidsband med reduceret antal ture
- Rute 930 udvides samlet med 10% med lidt faerre ture udenfor myldretiden pa hverdage, men med
markant flere ture i myldretiden pa hverdage og flere ture weekend

Bilag 1a - 1le beskriver de enkelte strategiske hovedruter naermere.

Pendlernettet

Da de nuveerende gvrige ruter reelt varetager en del af karslen til ungdomsuddannelserne, bgr de som
minimum udfgres som pendlerruter dvs. tilpasset ungdomsuddannelsernes ringe- og mgdetider, men ogsa
tilpasset pendlingen til videregaende uddannelser og den almindelige erhvervspendling.

Ruterne karer derfor som udgangspunkt kun i tidsrummene kl. 06 - 09 og kl. 14 - 17 p& hverdage. Der vil ikke
kare pendlerruter pa lgrdage og se@n- og helligdage.

Ruterne i pendlernettet er fglgende:
- Rute 110 (Assens-Haarby-Odense)
- Rute 111 (Faaborg-Ngrre Broby-Odense)
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- Rute 130 (Haarby-Glamsbjerg-Aarup-Vissenbjerg-Odense)

- Rute 195 (Odense-Langeskov-Nyborg)

- Rute 920 (Faaborg-Ringe-Nyborg)

- Rute 921 (Nyborg-Kerteminde)
Der er i gkonomien mulighed for at @ge betjeningen pa pendlerruterne pa hverdage. Ved prioritering af ruterne
i forhold til regionale principper vurderes dels omfanget af uddannelsessggende pa ruterne, dels hvilket
konkrete rejsemgnster ruterne understgtter og endeligt den samlede gkonomi pa ruterne.

Tabel 5 viser forskellige relevante nggletal for pendlerruterne.

Tabel 5 Relevante nggletal for pendlerruter i forhold til relevans for regionale principper for buskgrsel
Koreplantimer Indstigere Indstigere pr. Ungdemskert Andel rejser pa

Rute 2022 2022 kereplantime amdel tveers af kommuner
110 15.400 175.000 1.4 14% 26%

m 13.000 130,000 00 14% 7%

130 19.600 250.000 12,8 4% 41%

195 17.500 260.000 164 17% 65%

920 18.800 215.000 1.4 12% 20%

21 5.600 65.000 1.6 12% 25%

lakt B1.900 1.125.000 12,2

Ud fra det gkonomiske raderum vil falgende pendlerruter blive udvidet pa hverdage:
- Rute 110 udvides til at deekke tidsrummet kl. 6-18
- Rute 130 udvides til at deekke straekningen Odense-Aarup i tidsrummet kl. 6-18
- Rute 195 udvides til at deekke tidsrummet kl. 6-22
- Rute 921 udvides til at daekke tidsrummet kl. 6-18

Bilag 2a - 2f beskriver de enkelte pendlerruter.

Uddannelsesnettet

Bade de strategiske ruter og pendlerruterne varetager en del af transporten til og fra uddannelsessteder, men
som supplement hertil kagrer der derudover i dag 34 uddannelsesruter i det regionale net, der er tilpasset
ungdomsuddannelsernes ringe- og mgdetider. Typisk karer disse ruter med 1 afgang om morgenen og 2
afgange om eftermiddagen i hver retning.

Uddannelsesruterne sikrer at s& mange elever som muligt kares sa hurtigt og direkte i skole som muligt, uden
farst at skulle ind pa Odense Banegardcenter for at skifte til en anden bus.

| det foreslaede fremtidige regionale busnet vil 4 af de nuveerende uddannelsesruter blive nedlagt, idet karslen
integreres i andre ruter i det fremtidige busnet. Nedlaeggelsen vil sdledes ikke have vaesentlig betydning for
serviceniveauet.

Bilag 3 beskriver uddannelsesruterne under ét.

Flexbus
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FynBus har i dag teleruter som en del af den regionale betjening, hvor turene i en fastlagt kgreplan kun udfares,
hvis der sker bestilling senest 2 timer far afgang. | dag sker bestillingen telefonisk og informationen om
rejsetider kan ikke findes pa rejseplanen. Karslen udfgres under FynBus’ flextrafik system.

| det nye regionale trafiksystem vil en Igsning, hvor der ogsd kan foretages rejsesggning og bestilling i
rejseplanen indg. Lasningen vil blive kaldt flexbus for at harmonisere med tilsvarende lgsninger i fx Midttrafik.

Der vil veere fglgende flexbusruter:
- Svendborg - Rudkgbing - Spodsbjerg
- Faaborg - Bgjden

De nzevnte ruter vil vaere ueendrede i forhold til i dag og indgar derfor ikke i de videre beregninger.
Bilag 4 beskriver flexbusruterne.

Ruteudretninger
| forhold til i dag vil det fremtidige regionale trafiknet medfgre faglgende konkrete ruteudretninger eller
rutejusteringer:
- Rute 140 Odense-Otterup
o karer ikke leengere fast slgjfe omkring Akandevej i Otterup
o karer ikke leengere via Stige og Sghus i Odense pa 4 ud af 58 udvalgte ture pa hverdage
o Samlet nettobesparelse 0,8 mio. kr. netto arligt.
- Rute 151 Assens-Odense-Kerteminde
o Karer ikke leengere kgre over Deerup.
o Hovedvarianten vil betjene Glamsbjerg fra Landevejen, mens bi-varianten vil betjene den
nordlige del af Glamsbjerg, Tommerup og Brylle direkte pa hver 4. afgang
o karer ikke leengere 1 enkelt morgenafgang via Rasmus Rask Skolen i Odense pa hverdage
o karer ikke leengere 3 afgange via Dyrup i Odense pa hverdage
o Samlet nettobesparelse 0,7 mio. kr. netto arligt.
- Rute 191 Odense-Bogense
o karer ikke leengere 2 tidlige morgenafgange pa hverdage via Kirkendrup i Odense
o Samlet besparelse maksimalt 20.000 kr. netto arligt
- Rute 930 Nyborg-Svendborg-Rudkgbing/Faaborg
o Karer ikke leengere 3 daglige afgange omkring Gudme pa streekningen Svendborg-Nyborg
o Far generelt aendret ruteforlgb i Rudkabing med direkte betjening mellem busterminalen og
den nye endestation ved Rudkgbing Feergehavn i hver retning. Betjener sdledes ikke lzengere
radhuset direkte
o Samlet besparelse ca. 40.000 kr. netto arligt
- Rute 110
o karer ikke leengere 1 enkelt daglig afgang pa hverdage over Glamsbjerg
o Samlet besparelse maksimalt 10.000 kr. netto arligt
- Rute 130
o Dbetjener ikke leengere straekningen Assens-@rsted
o Del af samlet besparelse pa hele pendlerrute 130
- Rute 195
o Betjener ikke laengere Langeskov Syd, men betjener Langeskov Station
o Samlet besparelse pa& 1,7 mio. kr. netto, da der bade spares kareplantimer og 2 driftsbusser
- Rute 920
o betjener pa hverdage alene Ryslinge fra stoppestederne pa landevejen, ligesom betjeningen
i weekenden
o Samlet nettobesparelse 0,1 mio. kr. arligt
| alt lgber ruteudretningerne op i en arlig nettobesparelse pa i alt 3,4 mio. kr., hvoraf halvdelen kommer fra
ruteudretningen af rute 195 i Langeskov.
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Vi vil samme med kommunerne undersgger om ruteudretningerne giver anledning til infrastrukturmaessige
tilpasninger.

Overvejelser om Rutekategorier og rutenummerering
| opleegget er taget udgangspunkt i de nuveerende rutenumre og begreberne strategisk hovedrute,
pendlerruter, Uddannelsesruter og flexbusruter.

| forhold til kunderne er det vigtigt at finde begreber, der er sa entydige som muligt og som sikrer at kunderne
ikke misforstar systemet, fx er uddannelsesruter ikke kun for uddannelsessagende, pendlerruter er ikke kun
for pendlere og flexbusruter er ikke kun for aeldre.

De nuveerende rutenumre gar igen, men FynBus overvejer fx at lave helt nye rutenumre, der dels haenger
sammen med den rutekategori den er, og dels signalerer at der sker noget nyt. Omvendt vil nogle af ruterne
ikke blive aendret vaesentligt i ruteforlgb, og kunderne har veennet sig til dem. Det er ogsa vaesentligt at
rutenumre er unikke og ikke falder sammen med rutenumre péa fx lokalruter eller bybusruter.

Ud fra en markedsmaessig tilgang kunne man desuden overveje falgende nye betegnelser:

Strategiske hovedruter kunne kaldes
- Stamruter
- Hovedruter
- A-ruter
Pendlerruter kunne kaldes
- Pendlerruter
- B-ruter
Uddannelsesruter kunne kaldes
- Uddannelsesruter
- C-ruter
Nar det endelige trafiksystem er besluttet, vil det ogsa kreeve en endelig administrativ beslutning om
rutekategori og nummerering.

STRATEGISKE KNUDEPUNKTER

For at fa sikre bedst mulig kollektiv mobilitet i hele FynBus’ omrade, er det afggrende, at der sikres god
opkobling til det strategiske hovednet, men ogsa til pendlernettet og uddannelsesnettet

Opkoblingen til det regionale net vil som udgangspunkt ske via plustur eller lokale busruter, der er en del af
det kommunalt finansierede tilbud til borgerne.

De strategiske knudepunkter skal sikre gode og sikre venteforhold, skiftefaciliteter, parkeringsforhold og veere
med god trafikinformation. FynBus’ bestyrelse har 11. december 2020 godkendt en klassificeringsmodel, hvor
strategiske knudepunkter gar under kategorien Terminaler, se figur 7.
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FynBus’ klassificeringsmodel for stoppesteder

Pastigninger  Gns. antal -

pa hverdage ekskl. Odense Odense antal
Terminaler Infrastr.strategi 2 6
Superstop 40 6 83

Lege- & Motionsredskaber
akkebox / Bogskab

Toilet-mulighed (evt. cafe)
ark + Bike

Fane med navn
Kgreplantavle
Skraldespand

Belaegning

Sne- og oprydning
Cykel-parkering

Lys (evt. solceller)
Niveaufriadg. mm.
Samkgrselsplads & KP-skilt
Realtid: Skeerm, beacon...
Kommune-info
Parkering

Opladning

Bycykel / Lgbehjul / ...
ndkegb / Snack
Vandpost / Cykelluft / ...

Laeskaerm

[
[

(X2 (X)[(X) | (X)| (X)] (X) | (X)| (X) | (X)

Stort stop 20 16 97 (X)
Stop 10 18 128 (X)|(X)

Ministop 5 25 112

Standerstop 0 258 447

X = Ngdvendig ; (X) = Efter forholdene @

Alle i er dog vej der skal altid vurderes efter de lokale forhold og behov.

Ansvaret for selve infrastrukturen ligger hos kommunerne. Nar det fremtidige regionale rutenet er endeligt
fastlagt, skal der i foraret 2024 udarbejdes en samlet knudepunktsstrategi inkl. finansiering. Dette arbejde vil
FynBus sta i spidsen for.

| forhold til det strategiske hovednet ser FynBus i alt 16 nedenstaende strategiske knudepunkter, hvor der bar
etableres faciliteter, der svarer til niveauet "Terminaler” i FynBus’ klassifikationsmodel.

Otterup (fx ved biblioteket) Oure (fx ved idreetscenteret)
Kerteminde Rutebilstation Svendborg Rutebilstation
Munkebo (nyetableret plads ved rastepladsen) Nyborg Station

Assens (fx ved Arena Assens) Hjallese St.

Glamsbjerg v. Landevejen (anleegsarbejde pa vej) Odense Banegardcenter
Bogense Rutebilstation Rudkgbing Feergehavn
Sgndersg (fx ved Byparken) Langeskov Station
Middelfart Station Ringe Station

Nogle af stederne har eller er allerede teet pa at have de forngdne faciliteter. En endelig placering
knudepunkterne udenfor tognettet skal aftales neermere med kommunerne, der er vejmyndighed.

Udover de strategiske knudepunkter etableres som i dag nogle lokale plusturs stoppesteder som supplement,
hvor der bgr etableres faciliteter svarende til kategorien "Superstop”.

Figur 8 viser oversigt over forslag til bade de strategiske knudepunkter med 5 og 10 km'’s opland og de
supplerende plusturs knudepunkter, hvorfra der kan ske opkobling fra geografiske omrader uden for
hovednettet til iseer det strategiske hovednet.

Med oplandsomrader 10 km fra de strategiske knudepunkter daekkes 90% af befolkningen i FynBus’ omrade.
Med en oplandsradius pa 5 km af de strategiske knudepunkter deekkes 67% af befolkningen i FynBus’ omrade.
Safremt der indregnes tilsvarende oplandsomrader for de supplerende plusturs stoppesteder, vil stort set hele
befolkningen i FynBus’ omrade veere daekket.
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FYNBUS

Figur 8 Forslag til strategiske knudepunkter inkl. opland og supplerende plustursstoppesteder

Augustenborg

Senderborg

R\

Der hari 2022 veeret 18.700 plustursrejser og figur 9 viser turene i et flowmap. De starste plustursknudepunkter
er Munkebo, Ringe Station, Sgndersg, Glamsbjerg og Middelfart Station.
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Figur 9 Flowmap over samtlige plustursrejser 2022

@KONOMI OG FINANSIERING

Tabel 6 sammenligner det nuveerende og det fremtidige regionale busnet i forhold til nettoomkostninger,
passagertal og kareplantimer. Tabellen viser alene de elementer af den regionale gkonomi der justeres, dvs.
de strategiske hovedruter, pendlerruter og uddannelsesruter. Herudover indgar fx feellesruter,
dubleringskarsel, teleruter, ekstra betaling til elbusser mv. i det regionale budget. Disse forhold vurderes at
veere ugendrede.

Tabel 6. Udvikling i nettoomkostninger, passagerer og kgreplantimer i det fremtidig trafiknet i forhold til i dag
og ved fuld implementering efter 2 ars drift.

Nettoomkostminger  Passagerer Kereplantimer Passaerer.

arligt (mio.kr.) arligt imio. ) arligt Fr. kereplantime
Ruter i Nu Efter Nu Efter Nu Efter Nu Efter
Strategisk hovednet a9 47,0 £ 37 132500 | 162500 232 230
Pendlernet 34,2 221 1.2 0.8 74100 43200 159 18,2
Uddannelsesnet 24,9 20,0 0.4 04 29800 24800 149 16,0
Busfremkommenlighed 0,6
Sdr. Boulevard Odense 0,0 0,0 0,0 0 1.000
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Ruterne i det strategiske hovednet har i dag en samlet nettoomkostning pa 41,9 mio. kr., 3,1 mio. passagerer
og i alt 132.500 kareplantimer. Det strategiske hovednet vil ved fuld implementering efter 2 ar arligt medfare
meromkostninger pa netto ca. 5 mio. kr. arligt, og forventes at gge passertallet med ca. 660.000 arligt. Der vil
frem til fuld implementering saledes veere et indsving, hvor der opsamles en mindreindteegt pa i alt 8 mio. kr.
som er indarbejdet i budgetforudseetningerne.

Finansieringen af det strategiske hovednet og den nuveerende ubalance i den regionale busgkonomi sker ved
falgende:
- Tilpasning af uddannelsesruter
o 4 ruter nedlaegges (810U, 820U, 832U og 864U)
o 2 ruter far reduceret kgrselsomfang (826U, 827U)
- Omdannelse af nuvaerende regionale basisrute 195 til udvidet pendlerrute pa streekningen Odense-
Langeskov-Nyborg pa hverdage i tidsrummet kl. 6-22
- Omdannelse af nuvaerende regionalrute 130-132 til pendlerrute med udvidet betjening pa streekningen
Odense-Vissenbjerg-Aarup pa hverdage i tidsrummet kl. 6-18
- Omdannelse af nuveerende regionale ruter 110 og 921 til udvidede pendlerruter pa hverdage i
tidsrummet kl. 6-18
- Omdannelse af rute af gvrige regionalruter 111 og 920 til almindelige pendlerruter
- Besparelse ved busbaner Sdr. Boulevard i Odense
- De beskrevne ruteudretninger
Forslaget medfarer samlede nettobesparelser pa i alt 12,5 mio. kr. arligt, hvilket efterlader et gkonomisk
raderum pa 4,5 mio. kr. arligt.

| forhold til det nuveerende regionale busnet, vurderes det fremtidige regionale busnet at gge passagertallet
med 4% med et kareplantimetal, der er knap 3% lavere. Malt i forhold til antal passagerer pr. kagreplantime,
vurderes det fremtidige regionale trafiksystem at blive effektiviseret med 7%. Selv med et forventet antal af
passagerer pr. kgreplantime pa 21,3 vil det fortsat veere under niveauet pa ca. 28 passagerer pr. kareplantime
fra 2015.

Det fremtidige regionale busnet vil blive udfart med 7 busser feerre end i dag.

KONSEKVENSER FOR KOMMUNERNE
Tabel 7 viser de effekter som forslaget medfgrer for de enkelte ruter i pendlernettet, herunder netto-
omkostninger, passager, og servicetilbud i form af kagreplantimer.

Nar der nedlaegges afgange, der er regionalt finansieret, vil kunderne pa de naevnte afgange skulle finde andre
lgsninger som fx en kombination af plustur og anden regional rute eller i veerste fald ikke rejse med kollektiv
trafik. For de kunder der kombinerer plustur med anden regionalrute, vil det medfgre ggede omkostning til
plustur for de kommuner, der tilbyder det. Enkelte kunder kan ogsa skifte til flextur, men det vurderes at veere
marginalt pa grund af den noget hgjere brugerbetaling pa flextur.

| forhold til de bergrte passagerer pa den karsel, der ikke leengere udfgres pa pendlernettet, vurderes for ruter,
der betjener Odense, at ca. 20% vil finde alternativ rute eller benytte en af de tilbageveerende afgange pa
ruten. Pa ruter, der ikke betjener Odense, vurderes kun 10% at finde andre Igsninger i bussystemet. Mange
kunder pa ruterne karer i Odense Kommune, hvor der i mange situationer vil veere relativt gode alternativer til
de nedlagte afgange. Af de resterende tidligere passagerer vurderes at 15% at gare brug af de kommunale
plustursordninger.

Forslaget medfgrer en servicenedgang pa pendlerruterne pd i alt godt 31.000 kareplantimer, svarende til
42% og et potentielt passagerfald pa i alt ca. 390.000 arligt, svarende til 33%.
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Isoleret for hverdage er servicenedgangen p& 18.000 kareplantimer, svarende til 29% og den potentielle
passagernedgang 185.000 arligt, svarende til 19%.

Tabel 7 Konsekvenser for nettoomkostninger, passagertal og kgreplantimer for ruter i pendlernettet
Mettoombostminger arligt (mie.kr.) = Passagerer arligt(mio.kr.) Koreplantimer arligt
Ruter Mu Efter Nu Efter Nu Efter
110 58 4,2 180.500 142,600 12950 B.804
m 5.8 34 130.000 61.100 11.235 4,677
130432 | 71 41 245000 138900 15.232 7461
195 1.5 a0 330.400 247.200 17.607 12.670
920 5.7 35 208.600 130.600 12.672 6.212
21 2.3 19 81.200 56000 4.400 3.388

1.176. 700 74135

Det vurderes samlet at ca. 73.000 passagerer vil benytte andre afgange eller ruter, mens ca. 37.000 passager
vurderes at skifte til plustur. Det medfgrer en samlet meromkostning til plustur pa, 2,5 mio. kr. arligt.

Tabel 8 viser fordelingen af de afledte plusture i de enkelte kommuner inklusive det nettoomkostningerne pa
kommuner. Det vil veere kommunerne Nyborg, Assens, Faaborg-Midtfyn og Kerteminde, der rammes med
ekstraomkostninger fra 0,3 til 0,8 mio. kr. arligt.

Tabel 8 Fordeling af meromkostninger til plustur fordelt pA kommuner under forudsaetning af usendret
serviceniveau

Kommune Mye passagerer til plustur arligt Meromkostainger plustur kr. arligt
Assens 10,100 670.000
Faaborg- Midtfyn 11.600 775.000
Kerteminde 4.400 290.000
Langeland 0 0
Middelfart o o

Nordfyn 0 0

Nybarg 11.100 740.000
Odense 0 0
Svendborg o o

lalt 3T.200 480,000
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| bilag 5a - 5i er konsekvenserne for de enkelte kommuner neermere beskrevet.
BILAG 1A STRATEGISK REGIONALRUTE 140 (ODENSE-OTTERUP)
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Odense

Fordeling serviceaendring (samlet ggning 56%)

Myldretid hverdag +100%
. Udenfor myldretid hverdag + 29%
Weekend +108%

Bemeerkninger til ruten

Ruten vil ikke lzengere lave slgjfen omkring Akandevej, hvilket
medfarer, at ca. 10% af kunderne til og fra Otterup far op til
0,5 km lengere til og fra stoppestedet. Samlet
nettobesparelse pa 0,8 mio. kr. arligt.

| Odense vil der ikke lzengere pa hverdage blive kgrt 4 ud af
58 afgange via Stige og Sghus. Marginal besparelse.

| forhold til 2022 er der i 1. halvar 2023 er uesendret
passagertal, men med faldende tendens fra marts 2023.

Fordeling passagertal (Odense 57%, Nordfyn 43%)
Fordeling kareplantimer (Odense 54%, Nordfyn 46%)

Forslag til strategiske knudepunkter

Odense Banegardcenter
Otterup ved biblioteket

Adige megletal Muverende  Fremtidig
Kareplantimer 8.723 13.567
Driftsbusser 3 4
Bruttoudgift &9 mio. kr. 10,3 mio. kr.
Passagerer 123.500 244.000

Passagerindt=gter 3,8 mio. ke 4,8 mio. kr.
Nettoomkestninger 3,1 mio. kr. 5.5 mio. kr.

Selvfina rsieringsgrad
Baseret pd PTS alene | 55% 6%

20.000

15.000

10.000

5.000

o

Indstigere pr. maned
2022 og 2023
1. halvar

Starste stoppesteder Indstigere 2022

Odense Banegdrdcenter* 72900
Biblioteket, Otterup* 22.700
Otterup Rutebilstation 12.100
Ejlskovsgade, Odense 9.800
Bryggerivej, Otterup 600
Nerregade, Otterup 5.400

Rejsehjemmefordeling

16%
ungdomskort 22%

Rejsekort
classic

33%
Pendlerkort
25%
enkeltbilletter

5% skolekort
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BILAG 1B STRATEGISK REGIONALRUTE 141 (ODENSE-FAABORG)

SEDEN
NASE

PAARUP VOLESMOSE

Blommendy-Odense

Ibjerg
Holmstrup

Bellinge Hojby

Fyn

Ringe
Faaborg-Midtfyn

aldsled

Hillerslev ved Landevejen

Arige negletal MNuvarende
Keraplantimer 16106
Driftsbusser 4
Bruttoudgift 11,8 mio. kr.
Passagerer 233.800

Passagerindtaqter 4,6 mio. kr.
Nettoomkestninger 7.2 mio. kr.

Selvfinansieringsgrad
Baseret pd PTS alene  39%%

Fordeling serviceaendring (samlet ggning 55%)

W Myldretid hverdag +33%
swnee - Udenfor myldretid hverdag +47%
Weekend +88%

Bemaerkninger til ruten

Rute vil have ugendret linjefgring. Rute er en strategisk rute,

men pa grund af mindre kundeunderlag kerer ruten med
reduceret frekvens i myldretiden hverdag og om aftenen i
weekenden.
| forhold til 2022 er der i 1. halvdr 2023 et uaendret
passagertal, men med faldende tendens fra marts 2023.
Fordeling passagertal (Odense 55%, Faaborg-Midtfyn 45%)
Fordeling kareplantimer (Odense 43%, Faaborg-Midtfyn

579%)

Kvaemdrup

Forslag til strategiske knudepunkter

Odense Banegardcenter
Faaborg Busterminal

Vaesentlige supplerende plusturs stoppesteder

Nr. Lyndelse

Fremtidig

245N

&

18,1 mio. kr.
2768.800
5,4 mio. kr.
12,7 mia. kr.

0%

Indstigere pr. maned

2022 og 2023
1. halvar

25.000

20.000

15.000
10.000
5.000
0

Ty TTIDUD [ T UIUCTIUNIUOVG) U [ YUUU DUCTIoT O T

Sterste stoppesteder Indstigere 2022
Odense Banegdrdcenter* £9.400
Faabarg Rutebilstation* 25.000
Ejls kovsgade, Odense 9.400
Nr. Lyndelse* £.800
£blehaven, Faaborg £.300
Havnegade, Faabarg 5500
Rejsehjemmelfordeling
12% 31%
ungdomskort Rejsekort
classic
22%
pendlerkort
4%
skolekort 31%
enkeltbillet

VULLLoUU [Ty TS uoian
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BILAG 1C STRATEGISK REGIONALRUTE 151 (ASSENS-ODENSE-KERTEMINDE)

Fordeling serviceaendring (samlet ggning 16%)
Myldretid hverdag

Middelfart

+12%
Udenfor myldretid hverdag -
8%
il > Weekend
+70%

Bemeerkninger til ruten
Rute vil have uzendret linjefering pa straekningen
b s .. ... Odense - Kerteminde, men to varianter pa
streekningen Odense - Assens.

Glamsbjerg og Verninge blive betjent fra Landevejen, og der kagres ikke leengere via Daerup.

<<<<<

Hver 4. afgang betjener streekningen Glamsbjerg Nord — Verninge — Tommerup — Brylle - Odense fremfor den
direkte straekning Assens - Odense.

| forhold til 2022 er der i 1. halvar 2023 er passagertallet stigende.

Fordeling passagertal (Odense 61%, Assens 22%, Kerteminde 17%)

Fordeling kareplantimer (Odense 47%, Assens 36%, Kerteminde 17%)

Forslag til strategiske knudepunkter Veaesentlige supplerende plustur stoppesteder
Odense Banegardcenter Arena Assens Gamtoftevej
Kerteminde Rutebilstation  Munkebo Rasteplads Verninge

Glamsbjerg ved landevejen

Ardige neqletal Muveerende  Fremtidig Starste stoppesteder Imdstigere 2022
Kareplantimer 51100 9299 Odense Banegdrdcentar® J15.000
Driftsbusser 18 14 Kerteminde Rutebilstation 94.000
Bruttoudgift 40,7 mio. kr. 429 mio. kr. Ansgar Kirke, Odense 30.500
Passagerar 1.327.700 1.598.000 Bycentret Munkebo 26.800
Passagerindtaqter  259mio. k. 31,2 mio. k. Kochsgade, Odense 20,400
Nettoomkostninger 4.9 mic.kr. 11,7 mio. kr. Borgmester Andersenswve],
Kertaminde 20.200
Selvfinansieringsgrad
Baseret pd PTS alene  64% 13%
Rejsehjemmelfordeling
Indstigere pr. maned - 14%
2022 og 2023 ungdomskort 20%
1 halvér rejsekort

80.000
70.000
60.000
50.000

40.000
30.000
o i
| dllgny  penderor

123456123456123456
151 152 153

23%
enkeltbilletter

o

14%
skolekort



BILAG 1D STRATEGISK REGIONALRUTE 191 (BOGENSE-ODENSE)

vvvvvv

Fordeling servicesendring (samlet ggning 30%)

Myldretid hverdag +12%
Udenfor myldretid hverdag - 8%
Weekend +70%

Bemeerkninger til ruten

Rute vil have ueendret linjefgring.

Ruten betjener ikke regionale byer uden for Odense
med over 5.000 indbyggere, idet Otterup er
kommunens stgrste by. Rute indgar dog fortsat som
strategisk hovedrute, men med reduceret frekvens i
myldretid og weekend aften.

' Fordeling passagertal (Odense 50%, Nordfyn 50%)

Fordeling kareplantimer (Odense 45%, Nordfyn 55%)

| forhold til 2022 er der i 1. halvar 2023 er passagertallet stigende.

Forslag til strategiske knudepunkter

Odense Banegardcenter

Bogense Rutebilstation

Ardige negletal Muveerende  Fremtidig
Karaplantimer 13.055 16980
Driftsbusser 4 4
Bruttoudgift W0miokr. 12,3 mio. k.
Passagerer 367.500 410.000
Passagerindt=qter 7.2 mio. kr. 8,1 mio. kr.
Nettoomkostninger 2,8 mic. kr. 4,2 mio. kr.
Selvfinansieringsgrad

Baseret pd PTS alene  71% 65 %

35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

o

Indstigere pr. maned
2022 og 2023
1. halvar

Sgndersg Bycenter

Vaesentlige supplerende plustur stoppesteder

Seerslev

Sterste stoppesteder Indstigere 2022

Odense Banegdrdcantar® 104,600
Bogense Rutebilstation™ 32.700
Adelgade, Bogense 16800
Vesterled, Sendersa™ 14.500
Sanderse Bypark 14.168
Ejls kovsgade, Odense 11.300

Rejsehjemmelfordeling
18%

ungdlgr:f;kort riﬁig?crt

25%
pendlerkort

20%
enkeltbilletter

19% skolekort
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BILAG 1E STRATEGISK REGIONALRUTE 930 (FAABORG-SVENDBORG-RUDK@BING-
NYBORG)
Fordeling serviceaendring (samlet ggning p& 10%)

Nyborg Myldretid hverdag +63%
Udenfor myldretid hverdag -18%
Weekend +31%

tinge
Faaborg-Midtfyn

Bemeerkninger til ruten

Rute 930-932 vil have stort set uagendret ruteforlgb.

Pa straekningen Svendborg-Nyborg keres ikke over Gudme
pa 2 morgenture.

I Rudkgbing kares direkte til faergelejet.

Frekvens varierer pa delstraekninger. Svendborg - Nyborg
fuld frekvens. Faaborg - Svendborg og Svendborg -
Rudkgbing har halv frekvens, da hver anden afgange fra
Nyborg gar til henholdsvis Faaborg og Rudkghing.

| forhold til 2022 er der i 1. halvar 2023 er passagertallet
stigende.

e g

Fordeling passagertal (Svendborg 69%, Nyborg 16%, Langeland 7%, Faaborg-Midtfyn 8%)
Fordeling kareplantimer (Svendborg 36%, Nyborg 32, Langeland 14%, Faaborg-Midtfyn 18%)

Strategiske knudepunkter Veesentlige supplerende plustur stoppesteder
Nyborg Station Hesselager Oure
Ollerup

Svendborg Station @ksendrup Skarup

Faaborg Busterminal Vindeby Lundby

Rudkgbing Faergehavn Svendborg Vest Station Vester Aab
Arlige nagletal Nuverende | Fremitidig Sterste stoppesteder Indstigere 2022
Kereplantimer 43465 47627 Svendborg Banegdnd* 174.500
Driftsbussar 12 14 Nyborg Station® 96.400
Bruttoudgift 326mio. kr. 362 mio. kr Rudksbing Busterminal* 49.5600
Passagerar 957.400 1.208.400 Faaborg Rutebilstation™ 32.300
Passagerindtzgter 187 mio.kr | 23,6 mio. ke Idrastscenter Oure* 19.200
Nettoomkostninger 139 mio.kr. 12,6 mio. kr. Skdrup 18.900
Salvfinansieringsgrad . ) .
Basaret pi nﬁﬁm 57% £5% Rejsehjemmelfordeling

12% ungdomskort

Indstigere pr. maned 14%
2022 og 2023 pendlerkor 35%
1 ha|Vél’ Rejsekort

50.000

40.000

30.000

20.000 11%

10. OOO I I skolekort

1 2 3 45 6 1 2 3 45 6
930 931 27% enkeltbilletter
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BILAG 2A PENDLERRUTE 110 (ASSENS-HAARBY-ODENSE)

Gaidna OTHQ Bemaerkninger til ruten

Vitsenbien Rute 110 vil have uaendret ruteforlgb.
Aarup
ol Skydebjerg . Smb'er_g Holmstrup. % U

Ruten vil kagre som udvidet pendlerrute i
tidsrummet kl. 6-18 pa hverdage med 12 ture i
hver retning.

*DYRUP

1 daglig tur over Glamsbjerg vil ikke leengere
blive kart, da de overfgres til uddannelsesrute.

Glamsbjerr;
B

Allested

| forhold til 2022 er der i 1. halvar 2023 et
faldende passagertal, isaer fra marts 2023.

Flemlose

Brob, k
robyvaer] Fon

faarby

Fordeling passagertal (Odense 55%, Assens 37%, Faaborg-Midtfyn 8%)
Fordeling kareplantimer (Odense 45%, Assens 42%, Faaborg-Midtfyn 13%)

Strategiske knudepunkter Veesentlige supplerende plustur stoppesteder

Assens Arena Ebberup

Odense Banegardcenter Haarby Rutebilstation

Hjallese Station Nr. Broby
Arlige nagletal NuvErende Fremitidig Sterste stoppesteder Indstigere 2022
Kareplantimer 12949 8.804 Ddense Banegardcanter* 41.100
Driftsbussar 3 3 Rutebilstationan Haarby 14.900
Bruttoudgift 9.3 mio. kr. 7.0 mio. kr. Arena Assens* B.500
Passagerar 180.500 142,600 Hans Mulesgade, Odense 7100
Passagerindtzgter 3,5 mio. kr. 2,8 mio. kr. Mallevej, Assens 6.800
Nettoomkostninger 5,8 mio. kr. 4,2 mia. kr. Skt. Klemens Skole 4.800
Selvfinansieringsgrad _ _ _
Baseretpd PTSalene  38% 40% Rejsehjemmelfordeling
Nye Plusturture 3700 9% ungdomskort 18%

Rejsekort
" classic

|
Indstigere pr. maned po
0
2022 og 20023 pendlerkort
1. halvar |
25.000
20.000
15.000
18%
10.000 enkeltbilletter
5.000

32JA) skolekort

o
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FYNBUS

BILAG 2B PENDLERRUTE 111 (FAABORG-NJRRE BROBY-ODENSE)

FAREOF FOLEHOsE Bemaerkninger til ruten
Oa

sommensys Odense {}e .. Rute 111 vil have ugendret ruteforlgb.

Vissenbjerg

DALU

Skalbjerg e
: mstrup

Ruten vil kgre 3 ture i hver retning i tidsrummet kl. 06 - 09 og
3 ture i hver retning i tidsrummet kl. 13 - 17, hvor der er stgrst
. passagerunderlag.

" Bellinge 3 Hojby

i | forhold til 2022 er der i 1. halvar 2023 et faldende
L) passagertal, iseer fra marts 2023.
Fordeling passagertal (Odense 55%, Faaborg-Midtfyn 45%)

AL Fordeling kareplantimer (Odense 42%, Faaborg-Midtfyn
e Faaborg-Midtfyn 58%)

Strategiske Knudepunkter

“«  QOdense Banegardcenter
Hjallese St.
Faaborg Busterminal

Faldsled

Veesentlige supplerende plustur stoppesteder
Vester Haesinge

Nr. Broby
Ardige neqletal Muveerende  Fremtidig Starste stoppesteder Imdstigere 2022
Karaplantimer 1.235 4677 Odensa Banegdrdcantar® 28,600
Driftsbusser 3 3 Faaborg Rutebilstation 8.300
Bruttoudgift 8,3 mio. kr. 4,6 mio. kr. Hans Mulesgade, Odense 6100
Passagerer 128900 £1.100 Skt. Klemens Skole 5.600
Passagerindtaqter 2.5 mio. kr. 1.2 mio. kr. Brobyvark 4.200
Nettoomkostninger 5.8 mio. kr. 3.4 mio. kr. Dannebrogsgade, Odenss 2.800
Selvfinansieringsgrad
Baseret pd TS alene  30% 26% Rejsehjemmelfordeling
Nye Plusturture 3.800 9% ungdomskort 18%

Rejsekort

Indstigere pr. maned ]
2022 0g 2023 2o

. pendlerkort
55000 1. halvar

20000

15000
10000
5000
0
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18%
enkeltbilletter

32% skolekort
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FYNBUS

BILAG 2C PENDLERRUTE 130 (HAARBY-GLAMSBJERG-AARUP-VISSENBJERG-ODENSE)

.se  Bemaerkninger til ruten

Rute 130 vil tilpasset ruteforlgb, sa der alene kares
pa streekningen  Odense-Vissenbjerg-Aarup-
¢ Glamsbjerg-Haarby, hvilket understatter
“DYRUP betjeningen af uddannelsescentret i Glamsbjerg

DALUM

it 1 Skalbjerg
wg Yopoieq Holmstrup

(-] g 1 Bellinge . .
. Rute understgtter den strategiske straekning

m Odense-Middelfart pa straekningen Aarup-Odense.
Ruten vil p& hele streekningen kgre 3 ture i hver
retning i tidsrummet kl. 06-10 og 4 ture i hver retning
i tidsrummet kl. 13-17.

Allestnd P& straekningen Odense-Aarup keres yderligere 8
Fistiate ; ture i hver retning i tidsrummet kl. 6-18.

Assens

Gla. bjery

9, Brobyvaerk rabe | forhold til 2022 er der i 1. halvar 2023 et stigende
faeoy passagertal.
Fordeling passagertal (Odense 51%, Assens 49%).
Fordeling kareplantimer (Odense 58%, Assens 42%).

Strateqgiske knudepunkter Vaesentlige supplerende plustur stoppesteder

Glamsbjerg Haarby Rutebilstation Vissenbjerg
Aarup St.

Odense Banegardcenter

Arlige nagletal Nuverende | Fremtidig Starste stoppesteder Indstigere 2022
Kareplantimer 15.232 7441 Odense Banegirdcanter® 62100
Driftsbusser 5 4 Elmelundsvej, Odense 18.400
Bruttoudgift N9 mio.kr.  &8mio kr Hauges Plads, Odense 14.900
Passagerer 246.000 139.000 Stationen Aarup 12.200
Passagerindtaegter 4.8 mio. kr. 2,7 mio. kr. Ejlskovsgade, Odense 10.200
Nettoomkostninger 7.1 mio. kr. 4,1 mio. kr. Rutebilstationen Haarby 7.500
Selvfinansieringsgrad
Busarst pdFrsaking | A . Rejsehjemmelfordeling
Nye Plustur ture 6400
: . 23%
Indstigere pr. maned Ungdomskort
2022 og 2023
1. halvar
30.000

16% rejsekort

’ classic

18%
20.000 nkeltbilletter

21%
Pendlerkort
10.000

0 21%

Skolekort
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BILAG 2D PENDLERRUTE 195 (NYBORG-LANGESKOV-ODENSE)

_Nvbora

Bemaerkninger til ruten

Rute 195 vil fa reduceret ruteforlgb i Langeskov og
alene betjene kroen og stationen. Det sparer
kgreplanminutter og 2 driftsbusser, svarende til arlig
nettobesparelse pa ca. 1,7 mio. kr. arligt

Rute understgtter den strategiske streekning Odense -
Nyborg pa hele straekningen.

Ruten vil kagre 26 ture i hver retning i tidsrummet Kkl. 6-
22 pa hverdage.

| forhold til 2022 er der i 1. halvar 2023 et stigende
passagertal.

Fordeling passagertal (Odense 45%, Kerteminde 20%, Nyborg 35%)
Fordeling kareplantimer (Odense 31%, Kerteminde 28%, Nyborg 41%)

Strategiske knudepunkter

Nyborg Station
Langeskov Station
Odense Banegardcenter

Arlige negletal Muveerende Fremtidig
Kereplantimer 17.607 12.670
Driftsbusser & 4
Bruttoudgift 1BImio.kr. 9.8 mio ke
Pas=agarar 330.300 247.200

Passagerindt=gter 6,4 mio. kr. 4,8 mio. kr.

Nettoomkostninger 7,5 mio. kr. 5.0 mio. kr.

Selvfinansieringsgrad

Baseret pd PTS alene  46% 4%
Nye Plustur ture 10,000

Indstigere Ar/Maned
2022 og 2023
1. halvar

30.000
25.000
20.000

15.000

10.000

5.000

0
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Vaesentlige supplerende plustur stoppesteder

Aunslev

Ullerslev

Marslev

Storste stop pesteder Indstigere 2022

Odense Banegdrdcenter 68.000
Nyborg Station* 21.400
Vildroseve], Odensa 16.000
Cikorieve], Odense 13.600
Petersmindeve], Odensa 12.800
Nyborg Sygehus 9.000

Rejsehjemmelfordeling

13%
Ungdomskort . 180{2
o ejsekort
= Classic

33%
Pendlerkort

19%
nkeltbilletter

17% Skolekort
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Fyn

BILAG 2E PENDLERRUTE 920 (NYBORG-RINGE-FAABORG)

Bemaerkninger til ruten

Rute 920 vil fa reduceret ruteforlgb i Ryslinge, hvor den
holdes pa landevejen. Udenfor myldretid kgres ikke via
Midtfyns Gymnasium.

Ruten vil kgre 3 ture i hver retning i tidsrummet kl. 07 -
10 og 5 ture i hver retning i tidsrummet kl. 13 - 18, hvor
der er stgrst passagerunderlag.

| forhold til 2022 er der i 1. halvar 2023 et faldende
passagertal, isaer fra marts 2023.

Fordeling passagertal (Faaborg-Midtfyn 75%, Nyborg 25%)
Fordeling kareplantimer (Faaborg-Midtfyn 73%, Nyborg 27%)

Strateqgiske knudepunkter
Nyborg Station

Ringe Station

Faaborg Busterminal

Fremtidig

Vaesentlige supplerende plustur stoppesteder

Vindinge Drbaek
Gislev Ryslinge
Kveerndrup Korinth

Arlige negletal Muveerende
Keraplantimer 12.672
Driftsbusser 4
Bruttoudagift 9.8 mio. kr.
Passagerar 208000

Passagerindtgter 41 mio. kr.
Nettoomkostninger 5,7 mio. kr.

mﬂm!ﬂ:ﬂ n%

Nye Plustur ture

6.212

4

&,1 mia. kr.
130.600
2,5 mio. kr.
3,6 mio. kr.

LY
10,500

Indstigere pr. &r 2022 og

2023

35000
30000

o

25000

20000

15000

10000

5000
1 2 3 4 5 6

Starste stoppesteder Indstigere 2022

Nyborg station 25.500
Ringe station 24.200
Faabarg Rutebilstation 13.300
Kroen, Brbak 9.200
Adelgade Nybaorg 8.700
Korinth &.700

Rejsehjemmelfordeling

13%
Ungdomskolt\ 18%
____Rejsekort
Classic
13%
Pendlerkort
\_21%
enkeltbillet
ter

Skolekort
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BILAG 2F PENDLERRUTE 921 (KERTEMINDE-NYBORG)

FaummEnD Ty

Bemaerkninger til ruten
Kertem'~} Rute 921 vil have ueendret ruteforlgb.

Ruten vil kgre 12 ture i hver retning i tidsrummet kl. 06 —
18 pa hverdage.

| forhold til 2022 er der i 1. halvar 2023 et faldende
passagertal, iseer fra marts 2023.

Fordeling passagertal (Nyborg 77%, Kerteminde 23%)
Fordeling kareplantimer (Nyborg 77%, Kerteminde 23%)

Strategiske Knudepunkter
Kerteminde Rutebilstation
Nyborg Station

Regaunel  §KABOE HUSE

Fynske M‘,%:'
s

Vaesentlige supplerende plustur stoppesteder
Aunslev
Ullerslev

Skellerup

g
Yy

Arlige negletal Nuvarende Fremtidig Sterste stoppesteder Indstigere 2022

Kereplantimer 4400 3.388 Kerteminde Rutebilstation 19.600
Driftsbusser 2 2 Nyborg station 15.000
Bruttoudgift 3,8 mio. kr. 3,2 mio. kr. Idrztsvej, Revning 8.600
Passagerer 81.2% 66,010 Bondemosave] Ullerslev 4.700
Passagerindtaqter 1,6 mio. kr. 1.3 mio. kr. Vibeskolen Ullersley 4.100

Nettoomkostninger 2,2 mie. kr. 1.9 mio. kr.
Rejsehjemmelfordeling

Selvfinansieringsgrad
Baseret pd PTS alene  42% 40% 13%
Ungdomskort 18%
Nye Plustur ture 2100 P> ___Rejsekort
Classic
_ . 13%
Indstigere pr. ar 2022 og Pendlerkort
2023

40000

30000 \

20000 21%

enkeltbillet

10000 ter

36%
0 Skolekort
1 2 3 4 5 6
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BILAG 3 UDDANNELSESRUTERNE

\\/\

- 826U (500 kgreplantimer)
- 827U (570 Kgreplantimer)

Der karer i dag 34 uddannelsesruter i det
regionale net, der er tilpasset
ungdomsuddannelsernes ringe- og mgdetider,
typisk ruter med 1 afgang om morgenen og 2
afgange om eftermiddagen i hver retning.

Uddannelsesruterne sikrer at s& mange elever
som muligt kares sa hurtigt og direkte i skole som
muligt.

| forslaget til det fremtidig net vil falgende
uddannelsesruter blive nedlagt:

- 810U (1.860 kareplantimer og 2 busser)

- 820U (420 kareplantimer og 1 bus)

- 832U (880 kgreplantimer og 1 bus)

- 864U (830 timer og 1 bus)

Disse ruter vil kunne integreres i karsel pa det
strategiske net, hvorfor der kun forventes
marginalt passager-frafald.

Tilpasning af fglgende ruter:

Pa de fiernede afgange, der kgrer udenfor uddannelsesstederne ringetider er f4 passagerer svarende til en

indtaegt pa under 0,1 mio. kr. arligt.

| alt kan der pa uddannelsesnettet hentes besparelser pa 5 driftsbusser og 5.073 kgreplantimer, svarende til

en besparelse pa 5,8 mio. kr. arligt.

Arlige nagletal Nuverende  Fremtidig
Kareplantimer 29.494 24.775
Drif tshusser 39 34
Bruttoudgift 335 277
Passagerer 445.400 395.600

Passagerindt=gter 8.6 mio. kr. 7.7 mio. kr.
Nettoomkostninger  249mic. kr. 20,0 mio. br.

Selvfinansieringsgrad
Baseratpd PTSalene  259% 27.8%
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BILAG 4 FLEXBUSRUTER

FynBus har i dag teleruter som en del af den regionale betjening, hvor turene i en fastlagt kgreplan kun udfares,
hvis der sker bestilling senest 2 timer far afgang. | dag sker bestillingen telefonisk og informationen om
rejsetider kan ikke findes pa rejseplanen. Karslen udfgres under FynBus’ flextrafiksystem.

| forslaget til det nye regionale trafiksystem vil en sadan lgsning, hvor der ogsa kan foretages rejsesggning og
bestilling i rejseplanen, indgd. Lasningen vil blive kaldt flexbus for at harmonisere med tilsvarende lgsninger i
fx Midttrafik.

Der vil veere fglgende flexbusruter:
- Svendborg-Rudkgbing-Spodsbjerg
- Faaborg-Bgjden
Faaborg-Midtfyn

Svendborg

Langeland

De naevnte ruter vil veere uaendrede i forhold til i dag.

Nogletal 2022 Faaborg-Bajden  Svendborg-Spodshjerg
Antal ture 668 3.105

Passagerer 192 3.567

Indtzegter 18.000 98.400

Udgifter 126.800 598400
Nettoomkostninger  108.800 500.000
Selvfinansieringsgrad 14 % 7%
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BILAG 5A KONSEKVENSER FOR ASSENS KOMMUNE

"N Strategiske rutenet
Kgrselsomfang udvidet med samlet 16%.

Flere afgange isaer hverdagsaftener og weekend.

Direkte betjening af Glamsbjerg Nord, Verninge,
Tommerup og Brylle reduceres med 40%

, Generelt kortere rejsetid Assens—-Glamsbjerg-
Odense. Kgretidsforbedring pa 4 minutter pr. tur
. Passagertallet pa ruten forventes at stige med
£ssens 280.000 arligt, svarende til 21%. Ca. 62.000 af
disse vil vedrgre Assens Kommune
$ Pendlerruter
Betjening af streekningen Assens—Haarby-

Odense reduceres samlet med 17% pa hverdage
og 100 % i weekenden

7 Betjeningen af streekningen Assens—Turup-
Jrsted nedlaegges
Betjeningen pa straekningen Haarby—Glamsbjerg-
Aarup reduceres med 13% pa hverdage og 100%
/ i weekenden

Betjeningen pa straekningen Aarup-Vissenbjerg-
Odense reduceres med 23% péa hverdage og 100% i weekenden

| alt 77.500 passagerer med relation til Assens Kommune skal finde alternative Igsninger. Af disse forventes
53.000 passagerer helt at bortfalde.

Uddannelsesruter
Rute 820U (drsted—Aarup-Vissenbjerg-Odense) nedleegges. Passager flyttes til pendlerrute 130.

@gkonomi
@get plustur omkostninger 0,3 mio. kr. som konsekvens af sendret rute 151
@get plustur omkostninger 0,7 mio. kr. som konsekvens af sendrede pendlerruter

Arlige negletal for  Kore plantimer Passagerer Nettoombkostning arligt(mio. kr.)
bortfalden kersal,

pendlerrute r I alt Assens lalt 558 lak Assens

Rute 110, hverdag ~ 1.700 700 Ja.000 14.100 10 04

Rute 110, weekend  2.400 1.000 41.000 15.200 0.6 03

Rute 130, verdag | 4.800 2.000 57400 28.100 22 11

Rute 130, weekend  2.400 1.000 41100 20,100 0.6 03

1 alkt 11.300 4.700 177.500 71.500 4.4 21
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BILAG 5B KONSEKVENSER FOR FAABORG-MIDTFYN KOMMUNE

a4

Strateqiske rutenet
Karselsomfang pa rute 141 (Faaborg - Odense)
udvides 55%.

¢ Karselsomfang pa rute 930 (Nyborg—Svendborg-

Faaborg/Rudkgbing) udvides samlet med 10%

Antallet af ture pa streekningen Faaborg-Svendborg
forbliver dog stort set uaendret

Passagertallet pa rute 141 forventes at stige med
46.000 arligt, svarende til 19%. Ca. 19.000 af disse
vil vedrgre Faaborg-Midtfyn Kommune

Passagertallet pa rute 930 forventes at stige med
310.000 arligt, svarende til 32%. Ca. 24.000 disse vil
vedrgre Faaborg-Midtfyn Kommune, der far afledt
effekt af gget kerselsomfang pa Straekningerne
Svendborg-Nyborg og Svendborg-Rudkgbing.
Pendlerruter

Betjening af streekningen Faaborg-Nr. Broby reduceres med 54% pa hverdage og 100% i weekenden
Betjening af Vejle-Allested reduceres med 54% pa hverdage og 100% i weekenden

Betjeningen af straekningen Nr. Broby-Odense reduceres med 17% pa hverdage og 100% i weekenden
Betjeningen af streekningen Faaborg—Kvaerndrup-Ringe reduceres med 43% pa hverdage og 100% i

weekenden

Ryslinge vil alene blive betjent fra landevejen som pa turene i weekenden i dag.

| alt 101.000 passagerer med relation til Faaborg-Midtfyn Kommune skal finde alternative lgsninger. Af disse

forventes 72.000 passagerer helt at bortfalde.

Uddannelsesruter
Ingen eendring

@konomi

@get plustur omkostninger 0,8 mio. kr. som konsekvens af eendrede pendlerruter.
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Arlige nagletal for  Kareplantimer
bortfalden kersel,
pendlermuter I alt

Passagerer

lalt

Netteombkostning arligt (mio. kr.)

Rute 110, hwerdag | 1.700
Rute 110, weekend 2,400
Rute 117, hverdag | 5.200
Rute 111, weekend | 1.400
Rute 920, hwerdag | 4.400

Rute 920, weekend 2,100

300
3.000
60D
3.200
1.500

38.000
41.000
50,800
18.000
47.200
37500

I alt FMK
3.000 1.0 01
3.300 0.6 01
22500 20 1.3
8.100 0,4 0.2
35400 16 1,2
28.400 0.4 04

BILAG 5C KONSEKVENSER FOR KERTEMINDE KOMMUNE

Fraugde

\ -

Strategiske rutenet
Flere afgange isaer udenfor myldretid.

Karselsomfang pa rute 151 (Kerteminde — Odense -
Assens) udvides 16 %

Passagertallet pa rute 151 forventes at stige med
280.000 arligt, svarende til 21%. Ca. 48.000 af disse
vil vedrgre Kerteminde Kommune

Pendlerruter

Betjening af streekningen Odense — Langeskov -
Nyborg reduceres med 8% pa hverdage og 100% i
weekenden

Betjening af streekningen Kerteminde - Nyborg
reduceres med 7% pa hverdage og 100% i
weekenden

Langeskov vil alene blive betjent fra landevejen og
stationen. Ca. 12.000 ind- og udstigere i Langeskov
Syd arigt far op til 500 meter laengere til og fra
stoppestedet

| alt 41.400 passagerer med relation til Kerteminde
Kommune skal finde alternative lgsninger. Af disse
forventes 29.000 passagerer helt at bortfalde.

Uddannelsesruter
Ingen eendring

@konomi

@get plustur omkostninger 0,3 mio. kr. som konsekvens af sendrede pendlerruter
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Kerteminde

Nettoombkostning arligt (mio. kr.)

lak

Eerteminde

Arlige negletal for  Kore plantimer Passagerer
bortfalden kersel,

pendlerruter I alt Kerteminde [alt

Rute 195, hverdag 1.100 300 12.000
Rute 195, weekend  3.800 1.100 71.100
Rute 921, hverdag 300 100 2,600

Rute 921, weekend | BOOD 200 12.500

2.500
14.900

3400

04
0,8
03
02

o1
0.2
o1
0.0
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BILAG 5D KONSEKVENSER FOR LANGELAND KOMMUNE

Strategiske rutenet
Flere afgange iseer udenfor myldretid.

Kerselsomfang pa rute 930 (Nyborg—Svendborg-
Faaborg/Rudkgbing) udvides samlet med 10%

Antallet af ture pa straekningen Rudkgbing - Svendborg
gges med 35% sa det stort set svarer til straekningen
Faaborg - Svendborg

Endestation i Rudkabing bliver Faergehavnen, hvorved
13.500 Passager til og fra omradet omkring Radhuset far
op til 500 m leengere til og fra bussen

Passagertallet pd rute 930 forventes at stige med
250.000 arligt, svarende til 26%. Ca. 18.000 af disse vil
vedrgre Langeland Kommune

Pendlerruter

Ingen konsekvens, da Langeland Kommune ikke er
betjent af pendlerruter

Uddannelsesruter

Rute 810U (Rudkgbing—Svendborg-Odense) nedleegges
og 500 passagerer arligt henvises til skift til og fra
Svendborgbanen i Svendborg. Rejsetiden kun marginalt
forlaenget.

Flexbusruter

Ingen andring

Pkonomi

Ingen konsekvenser, da Langeland Kommune ikke
tilbyder plustur.
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BILAG 5E KONSEKVENSER FOR MIDDELFART KOMMUNE

Strategiske rutenet

Ingen konsekvenser, da Middelfart Kommune ikke er betjent med regionale finansierede strategiske
hovedruter.

Pendlerruter
- Ingen konsekvens, da Middelfart Kommune ikke er betjent med regionale finansierede pendlerruter
Uddannelsesruter
- Rute 826U (Vissenbjerg — Brenderup - Middelfart) far reduceret serviceniveau med ca. 25%
- Rute 827U (Bogense — Brenderup — Middelfart - Erritsg) far reduceret serviceniveau med ca. 25%
- Det pavirker ca. 2.700 passagerer arligt med relation til Middelfart Kommune

@konomi
Omkostninger til plustur forgges ca. 50.000 kr. arligt, ellers ingen konsekvenser

FynBus | Tolderlundsvej 9 | 5000 Odense C | TIf: 63112200 | FynBus.dk
47/95



BILAG 5F KONSEKVENSER FOR NORDFYNS KOMMUNE

Strategiske rutenet

Flere afgange iseer udenfor myldretid.

Karselsomfang pa rute 140 (Otterup - Odense) udvides 56%
Karselsomfang pa rute 191 (Bogense - Odense) udvides 30%

Passagertallet pa rute 140 forventes at stige med 50.000 arligt, svarende til 26%. Ca. 22.000 af disse vil
vedrgre Nordfyns Kommune
Passagertallet pa rute 191 forventes at stige med 42.000 arligt, svarende til 12%. Ca. 21.500 af disse vil
vedrgre Nordfyns Kommune

Pendlerruter
Ingen konsekvenser, da Nordfyns Kommune ikke er betjent med regionalt finansierede pendlerruter

Uddannelsesruter
Rute 826U (Vissenbjerg — Brenderup - Middelfart) far reduceret serviceniveau med ca. 25%

Zkonomi
@get plustur omkostninger pa 10.000 kr. arligt som fglge af servicereduktion rute 826U
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BILAG 5G KONSEKVENSER FOR NYBORG KOMMUNE

Strateqgiske rutenet

Flere afgange iseer udenfor myldretid.
Karselsomfang pa rute 930 (Nyborg — Svendborg -
Faaborg/Rudkgbing) udvides samlet med 10%

s

aoﬁv
irkende
9,

Langes!

Antallet af ture pa streekningen Nyborg - Svendborg
@ges med ca. 12%.

Passagertallet p& rute 930 forventes at stige med
250.000 arligt, svarende til 26%. Ca. 40.000 vil
vedrgre Nyborg Kommune

Pendlerruter

Betjening af streekningen Odense — Langeskov -
Nyborg reduceres med 8% pé hverdage og 100% i
weekenden

Langeskov vil alene blive betjent fra landevejen og
stationen. Ca. 12.000 ind- og udstigere i Langeskov
Syd arigt far op til 500 meter leengere gangafstand

Betjening af streekningen Kerteminde - Nyborg
reduceres med 7% pa hverdage og 100% i
weekenden.

? Betjeningen af Nyborg-Ringe-Faaborg bliver
reduceret med 41% pa hverdage og 100 % i weekenden.

| alt 60.500 passagerer med relation til Nyborg Kommune skal finde alternative Igsninger. Af disse forventes
43.000 passagerer helt at bortfalde.

Uddannelsesruter
- Rute 832U (Svendborg-Nyborg) nedleegges. Passagerer overflyttes til rute 930
- Rute 864U (Nyborg-Svendborg) nedleegges. Passagerer overflyttes til rute 930
@konomi
@get plustur omkostninger 0,7 mio. kr. som konsekvens af sendrede pendlerruter
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Arlige negletal for | Kareplantimer Passagerer Nettoomkostning arligt (mio. kr.)
bortfalden kersel,

pendlernuter I alt lalt Nyborg 1 alt Nyborg
Rute 195, bverdag | 1.100 500 12.000 4.200 04 1
Rute 195, weekend ~ 3.B00 1.600 7.100 .500 0,8 0.3
Rute 920, hwerdag ~ 4.400 1.200 47.200 11.800 146 04
Rute 920, weekend 2100 400 37500 %.500 0.6 0.2
Rute 921, hverdag 300 100 2.800 1.000 0.3 o1
Rute 921, weekend ~ B0O &00 12.500 2700 02 0,2

£0.500
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BILAG 5H KONSEKVENSER FOR ODENSE KOMMUNE
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Strategiske rutenet
Flere afgange isaer udenfor myldretid.

Karselsomfang pé rute 140 (Otterup - Odense) udvides 56%

Karselsomfang pa rute 141 (Faaborg - Odense) udvides 55 %

Karselsomfang pa rute 151 (Assens — Odense - Kerteminde) udvides med 16 %
Karselsomfang pa rute 191 (Bogense - Odense) udvides 30%

Passagertallet pa rute 140 forventes at stige med 50.000 arligt, svarende til 26%. Ca. 28.000 af disse vil
vedrgre Odense Kommune
Passagertallet pa rute 141 forventes at stige med 46.500 arligt, svarende til 20%. Ca. 25.500 af disse vil
vedrgre Odense Kommune
Passagertallet p& rute 151 forventes at stige med 280.000 arligt, svarende til 21%. Ca. 170.000 af disse vil
vedrgre Odense Kommune
Passagertallet pa rute 191 forventes at stige med 44.800 arligt, svarende til 12%. Ca. 22.400 af disse vil
vedrgre Odense Kommune

FynBus | Tolderlundsvej 9 | 5000 Odense C | TIf: 63112200 | FynBus.dk
51/95



Pendlerruter
Betjeningen af streekningen Nr. Broby - Odense reduceres med 17% pa hverdage og 100% i weekenden
Betjeningen pa streekningen Aarup — Vissenbjerg - Odense reduceres med 23% pa hverdage og 100% i
weekenden

- Betjening af streekningen Odense — Langeskov - Nyborg reduceres med 8% pa hverdage og 100% i

weekenden

- Rute 110, 111, 130-132 og 195 nedlaegges pa lgrdage og sgn- og helligdage
| alt 173.900 passagerer med relation til Odense Kommune skal finde alternative lgsninger. Af disse forventes
112.000 passagerer helt at bortfalde.

Uddannelsesruter
- Rute 810U (Rudkgbing — Svendborg - Odense) nedleegges og 500 passagerer arligt henvises til skift
til og fra Svendborgbanen i Svendborg. Rejsetiden kun marginalt forleenget.
- Rute 820U (@rsted — Aarup — Vissenbjerg - Odense) nedleegges. Passager flyttes til pendlerrute 130
@gkonomi

Umiddelbart ingen konsekvenser, da Odense Kommune ikke tilbyder plustur.

Arlige nagletal for  Kore plantimer Passagerer Nettoombkostning arligt (mio. kr.)
bortfalden kersel,

pendlerrter I alt lalt I alkt Odense
Rute 110, hwerdag | 1.700 800 38.000 20.900 10 06
Rute 110, weakend 2,400 1100 41.000 22.600 0.6 03
Rute 111, bverdag | 5.200 2.200 50.800 27500 2,0 0.8
Rute 111, weekend  1.400 600 18.000 2.500 0.4 0,2
Rute 130, verdag | 4.500 2.800 57400 29.300 2,2 11

Rute 130, weekend  2.400 1400 41100 21.000 0.6 03
Rute 195, hverdag | 1.100 600 12.000 6.100 0.4 0.2
Rute 195, weekend  3.500 2.200 71.100 36.200 0.8 04

32%.400
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BILAG 5l KONSEKVENSER FOR SVENDBORG KOMMUNE

Faaborg-Midttyn ‘

Espe  Herringe

Hundstrup

Abyskoy

Thure By

Troense

Strateqgiske rutenet

Karselsomfang pé rute 930 (Nyborg — Svendborg - Faaborg/Rudkgbing) udvides samlet med 10%

Antallet af ture pa streekningen Nyborg - Svendborg @ges med ca. 12%

Antallet af ture pa straekningen Faaborg - Svendborg forbliver stort set usendret

Antallet af ture pa straekningen Rudkgbing - Svendborg @ages med 35% sa det stort set svarer til streekningen
Faaborg-Svendborg

Passagertallet pa rute 930 forventes at stige med 250.000 arligt, svarende til 26%. Ca. 169.000 af disse vil
vedrgre Svendborg Kommune

Pendlerruter
Ingen aendring, da Svendborg Kommune ikke er betjent af pendlerruter

Uddannelsesruter

Rute 810U (Rudkgbing — Svendborg - Odense) nedlaegges og 500 passagerer arligt henvises til skift til og fra
Svendborgbanen i Svendborg. Rejsetiden kun marginalt forleenget.

Rute 832U (Svendborg-Nyborg) nedleegges. Passagerer overflyttes til rute 930

Rute 864U (Nyborg-Svendborg) nedlaegges. Passagerer overflyttes til rute 930

Flexbusruter
Ingen eendring

@konomi
Ingen omkostninger som konsekvens af eendrede pendlerruter.
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SAG TIL DROFTELSE

Ingen.

SAG TIL ORIENTERING

3. STATUS VEDR. ARBEJDSKLAUSULER OG VOGNKONTROLLER | FYNBUS

Resumé:

Den 1. marts 2023 tradte en ny kontraktperiode for flexkgrsel (FG8 og FV8) i kraft. | denne sag fremleegges
en status for kontrol af FynBus’ arbejdsklausul og vognkontroller for den netop afsluttede kontraktperiode for
FG7/FV7 og FR6. Yderligere redeggres for de planlagte kontroller i den nuvaerende kontraktperiode.

Sagsfremstilling:

Siden 2015 har FynBus haft sin egen arbejdsklausul. P& bestyrelsesmgdet den 25. marts 2015 blev det
besluttet at indfere en model for kontrollen af len- og arbejdsvilkar, hvor FynBus samarbejder med
arbejdsmarkedets parter. Samarbejdsformen var oprindeligt baseret pa skriftlig sagsbehandling, men i 2018
besluttede bestyrelsen at nedseette et kontrolpanel bestaende af ATAX, 3F, Kristelig Arbejdsgiverforening og
Det Faglige Hus. | 2020 besluttede bestyrelsen, at der i de nye kontrakter blev stillet krav om en elektronisk
sporbar oversigt over chauffgrernes arbejdstid, ligesom der blev indfart flere detailkrav til indholdet af time- og
lgnsedler.

Kontrol af FynBus’ arbejdsklausul
Med udgangspunkt i anseettelses- og overenskomstforhold kan vognmaend, der udfarer flextrafik, opdeles i 3
grupper:

1. Vognmeend uden ansatte
2. Vognmaend med ansatte med overenskomst
3. Vognmaend med ansatte uden overenskomst

En kontrol indledes med, at FynBus beder vognmanden oplyse navnene pa de af dennes chauffgrer, der
udfarer karsel for FynBus. FynBus udveelger herfra vilkarligt minimum 5 chauffarer. Hvis vognmanden har
feerre end 5 chauffgrer ansat kontrolleres alle.

Herefter beder FynBus vognmanden fremsende fglgende dokumenter for de udvalgte chauffgrer:

¢ Anseettelseskontrakt/-bevis

e Timesedler for en periode pa 17 uger/4 maneder

e Lgnsedler for samme periode

o E-indkomstkvitteringer for samme periode

e Udtreek fra det elektroniske tidsregistreringssystem

Dokumenterne skal indsendes inden en given frist. Kontrolpanelet mades fire gange arligt. Far madet sender
FynBus de konkrete sager til kontrolpanelet indeholdende anseettelsesbeviser, lgnsedler, timesedler/
arbejdssedler og E-indkomst kvittering. Kontrolpanelet gennemgar den fremsendte dokumentation og radgiver
FynBus om, hvorvidt len- og arbejdsvilkar er i overensstemmelse med arbejdsklausulen, hvorefter FynBus
treeffer afgarelse om evt. sanktion.
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| bilag 3.1 "Status vedr. arbejdsklausuler og vognkontroller i FynBus, 1. marts 2021 - 28. februar 2023” fremgar
naermere redeggrelse for hidtidig og nuveerende praksis samt status for kontrollen af arbejdsklausuler og
vognkontroller.

Arbejdsklausulen giver FynBus en reekke redskaber til at kontrollere vognmanden og eventuelt sanktionere
overtreedelser af arbejdsklausulen.

Resultater af kontrol af arbejdsklausul
| ved udgangen af den seneste kontraktperiode (FG7/FV7 og FR6) var der 60 hovedkontrakter, hvoraf 27
vognmeend ingen ansatte havde. 16 vognmaend med ansatte havde overenskomst, mens antallet af
vognmeaend uden overenskomst er 17.

FynBus har kontrolleret 25 af 33 vognmeend — de sidste 8 vognmeend har aldrig veeret aktive i
kontraktperioden. Af de 25 vognmeend havde 6 underleverandgrer. Af disse underleverandgrer er 42
kontrolleret. Det vil sige, at der er kontrolleret i alt 67 vognmaend. Hos de 67 vognmeend blev 119 medarbejdere
udtaget til kontrol.

Resultatet af kontrollerne har veeret:
e 3 vognmaend efterbetalte lgn
e 7 vognmeend efterbetalte pension
¢ 1vognmeend fik nye ansaettelsesbeviser
e 0vognmeend fik pakrav om at anvende timeopgarelser
e 0 vognmeend fik pdkrav om at revidere indholdet af oplysninger pa timeopgarelser
e 1 vognmand har fiet ophaevet kontrakten med FynBus pa baggrund af kontrollen
FynBus har efterfalgende kontrolleret, at alle vognmaend har rettet op pa de patalte forhold, hvilket de har.
Ud over kontroller i henhold til arbejdsklausulen, gennemferer FynBus 400 - 500 vognkontroller arligt.
Der er i perioden fra 1. marts 2021 til 28. februar 2023, FG7 og FV7, gennemfgrt 1019 kontroller, hvor der i

gennemsnit er fundet 0,7 fejl pr. kontrol. En del af kontrollerne, ca. 66 %, er efterkontroller af en tidligere
patale. Af de 1019 vognkontroller, var 671 — svarende til 66% - uden fejl.

Indstilling:
Direktgren indstiller, at bestyrelsen

e tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse:

Bilag:
bilag 3.1 "Status vedr. arbejdsklausuler og vognkontroller i FynBus, 1. marts 2021 - 28. februar 2023
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RESUME

FynBus' bestyrelse besluttede den 25. marts 2015 at indfgre en arbejdsklausul, der forpligter FynBus’
samarbejdspartnere til at overholde taxilovens bestemmelser og dermed tilbyde medarbejderne lgn- og
anseettelsesvilkar, som ikke er mindre gunstige end de vilkar, der geelder i henhold til en eksisterende
landsdeekkende overenskomst.

Arbejdsklausulen giver FynBus en raekke redskaber til at kontrollere vognmanden og eventuelt sanktionere
overtreedelser af arbejdsklausulen.

Flextrafik omfatter en lang raekke kgrselsordninger, som enten er baseret pA kommunal og regional visiteret
karsel eller som er en del af den kollektive trafik.

Med udgangspunkt i anseettelses- og overenskomstforhold kan vognmaend, der udfgrer flextrafik, opdeles i 3
grupper:

4. Vognmeaend uden ansatte
5. Vognmand med ansatte med overenskomst
6. Vognmaend med ansatte uden overenskomst

Kontrakterne indgas pa baggrund af et gennemfgrt EU-udbud for en periode pa typisk 1-2 ar. Der er sdledes
tale om relativt korte kontrakter.

Kontrakterne er fortlgbende nummereret og benaevnt henholdsvis FG (Flex-garanti), FV (Flex-variabel) og FR
(Flex-rute). Nedenfor ses fordelingen i forhold til kontrakt fra FG6/FV6/FR4 og FR5 samt FG7/FV7 og FR6.

Vognmeend fordelt p& overenskomst- og anseettelsesmeaessige forhold
70

60

0
FG7/FV7/FRS/FRE/FR7* FG7/FV7/FRS/FRE6** FG6/FV6/FRA-5

m Leverandgrer med ansatte, uden overenskomst m Leverandgrer med ansatte, med overenskomst m Leverandgrer uden ansatte

* Ved kontraktperiodens afslutning, 2023
** \Ved kontaktperiodens start, 2021
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| perioden med FG7/FV7/FR-5/6/7 kontrollerede FynBus 25 vognmaend og 42 underentreprengrer.

Ved pataler i forbindelse med kontrol har FynBus efterfalgende kontrolleret, at alle vognmaend har rettet op pa
de patalte forhold.

Det kan konstateres, at FynBus’ kontrol har medfart, at der er rettet op pa lan- og arbejdsvilkar hos de enkelte
vognmeaend og at eventuelt manglende Ign eller pension er blevet efterbetalt.

| den nuvaerende kontraktperiode med FG8/FV8, der Igber fra 1. marts 2023 — 28. februar 2025, FR6, FR7 og
FR8 igangszettes kontrollen i efteraret 2023.

Ud over kontroller i henhold til arbejdsklausulen, gennemfarer FynBus 400 - 500 vognkontroller arligt.
Der er i perioden fra 1. marts 2021 til 28. februar 2023, FG7 og FV7, gennemfart 1019 kontroller, hvor der i

gennemsnit er fundet 0,7 fejl pr. kontrol. En del af kontrollerne, ca. 66 %, er efterkontroller af en tidligere patale.
Af de 1019 vognkontroller, var 671 — svarende til 66% - uden fejl.
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1. INDLEDNING OG BAGGRUND

Da de regionale trafikselskaber blev etableret, opstod muligheden for i hgjere grad at koordinere den
kommunale og regionale karsel gennem feelles karselsplanleegning og feelles udbud.

| 2011 blev en ny bevillingstype indfgrt — OST-bevillinger (offentlig servicetrafik) — hvorved der opstod et nyt
marked for private bus- og taxivognmaend, idet biler med en OST-bevilling alene kan kare for trafikselskaberne.
| takt med at kommunerne lagde flere og flere opgaver over til trafikselskaberne, mistede de biler, som karte
pa en taxi-bevilling, opgaver til biler, der karte pd en OST-bevilling.

Trafikselskabernes kontrakter er typisk af 1-2 ars varighed, og i lgbet af fa ar blev der etableret en raekke
virksomheder baseret pa OST-bevillinger.

Disse nye virksomheder havde ofte ingen overenskomst, men er via taxilovgivningen forpligtede til at tilbyde
medarbejderne lgn- og anseettelsesvilkar, som ikke er mindre gunstige end de vilkar, der gaelder i henhold til
en eksisterende landsdeekkende overenskomst.

Taxi-bevillinger blev udstedt af kommunerne, hvor der ikke var praksis for at kontrollere, om vognmaendene
overholdt taxilovens bestemmelser om lgn- og anseettelsesvilkar.

Utilfredsheden i branchen bredte sig baseret pd en bred opfattelse af, at mange virksomheder havde faet
kontrakter med trafikselskaberne pa baggrund af unfair konkurrence péa grund af manglende overholdelse af
bestemmelserne om lgn- og ansaettelsesvilkar.

Trafikselskaberne var bredt set enige om, at Trafikstyrelsen, som udstedte OST-bevillinger, ogsd havde
myndighedsansvaret for at kontrollere, om de vognmaend, der havde faet en bevilling, overholdt betingelserne
for at opretholde bevillingen, herunder lan- og ansaettelsesvilkar.

Mange kommuner begyndte at indfgre arbejdsklausuler, og da der ikke var udsigt til, at Staten ville ga& aktivt
ind og varetage kontrolopgaven, besluttede FynBus’ bestyrelse den 25. marts 2015 ogsa at indfgre en
arbejdsklausul.

Ifelge FynBus’ arbejdsklausul forpligter vognmanden sig til at overholde taxilovens bestemmelser, men
arbejdsklausulens styrke ligger i, at vognmanden ifglge kontrakten med FynBus er forpligtet til at afgive den
information om lgn- og ansaettelsesvilkar, som FynBus gnsker.

| 2018 tradte den nye taxilov i kraft. Herefter udfases alle tidligere bevillingstyper og i stedet indfgres en samlet
bevilling "Tilladelse til erhvervsmaessig persontransport.” Tilladelse til erhvervsmaessig persontransport bliver
udstedt af Feerdselsstyrelsen og har tre forskellige anvendelsesmuligheder:

o Karsel for en offentlig myndighed
e Limousinekgarsel
o Taxikgrsel

Trafikselskaberne gnskede, at der i forbindelse med indfgrelse af den nye taxilov blev etableret et
overenskomstnaevn, som det er tilfaeldet indenfor bus- og godsomraderne, dette blev dog ikke gennemfart. |
marts 2021 blev lavet en aftale omkring justering af taxaloven. Blandt aftaleparterne er der enighed om, at der
skal laves en vejledning om forstdelsen af overenskomstbestemmelserne i § 10 i Taxiloven, hvorefter
medarbejdernes lgn- og anszettelsesvilkar ikke ma vaere mindre gunstige end de vilkar, der gzelder i henhold
til en eksisterende landsdaekkende overenskomst.

Se linket her:
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https://taxilov.dk/Loen_og_arbejdsvilkaar

2. VEDTAGNE RETNINGSLINJER FOR KONTROL

Brug af arbejdsklausul samt kontrol af lan- og anseettelsesvilkar for chauffgrer har veeret drgftet i FynBus-regi
siden 2013. Fgr den endelige beslutning om at indfgre en arbejdsklausul i FynBus, udarbejdede
Advokatfirmaet Poul Schmidt i 2015 et notat om brugen af arbejdsklausuler.

FynBus’ bestyrelse valgte den 25. marts 2015 at indfgre en model for kontrol, hvor FynBus indgar aftale med
arbejdsmarkedets parter. Dette er i lighed med den praksis, som Trafikstyrelsen anvendte. Arbejdsmarkedets
parter star for den faglige vurdering af, om arbejdsklausulen overholdes, mens FynBus indhenter
dokumentation og kontrollerer, om de gvrige kontraktlige bestemmelser overholdes.

Aftalen med arbejdsmarkedets parter var oprindeligt baseret pa en skriftlig sagsbehandling, men FynBus
besluttede i 2018 at nedseette et kontrolpanel med deltagelse af repreesentanter fra ATAX, 3F, Kristelig
Arbejdsgiverforening og Det Faglige Hus. Se afsnit 6.1.1.

Cirkuleere nr. 9471 af 30/06/2014 om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter er geeldende for staten, men ikke
for kommuner og regioner.

| forhold til kontrol af, om en leverandgr/underleverandgr overholder arbejdsklausulen, fremgar det af
vejledning til cirkuleeret 8 7, at:

"Det skal af kontrakten fremga, hvordan kontrollen med, at leverandagren og eventuelle underleverandgrer
overholder arbejdsklausulen, gennemfgres. Det er op til den enkelte ordregiver at udstikke retningslinjer for,
af hvem og hvordan der skal foretages kontrol.

For ordregiver vil det veere et indicium for arbejdsklausulens overholdelse, hvis leverandgren er omfattet af en
af de overenskomster, der henvises til i 8§ 4. Det skyldes bl.a., at overenskomstdaekkede virksomheder er
omfattet af det arbejdsretlige system, som hurtigt og effektivt handterer spgrgsmal om manglende overholdelse
af en overenskomstbestemmelse.

Ordregiver kan til brug for sin vurdering af, om leverandgren eller underleverandgrer har overholdtklausulen
fx sgge oplysning hos relevante arbejdsgiver- og/eller arbejdstagerorganisationer, som har overenskomst pa
omradet.”

FynBus’ bestyrelse vedtog pa den baggrund den 21. maj 2015 en forretningsgang for kontrol af lgn- og
anszettelsesvilkar.

FynBus bestyrelse besluttede d. 23. juni 2020 efter indstilling fra Odense Kommune nogle aendringer i FynBus
arbejdsklausul og tilhgrende forretningsgange. Det betyder bl.a.:

e at FynBus i forbindelse med vognkontrol vil stille spgrgsmal til chauffgrens lgn- og arbejdsvilkar,

e at der i kontrakterne er indfgrt krav om, at vognmanden skal tilvejebringe en elektronisk sporbar
oversigt over chauffgrens arbejdstid,

e atder erindfart flere detailkrav til indholdet af timesedler og lgnsedler,

e atderifremtidige udbud anvendes 6 frivillige udelukkelsesgrunde, jf. udbudslovens § 137

e at FynBus kontrollerer alle vognmeend, uanset om vognmanden er medlem af en arbejdsgiverforening
eller har tegnet overenskomst.

Herudover igangseettes kontrol ved konkrete henvendelser og mistanke om uregelmaessigheder.

Selve kontrolarbejdet er beskrevet i afsnit 6.1
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3. ARBEJDSKLAUSULENS INDHOLD

Arbejdsklausulen har til hensigt at sikre medarbejderen de rettigheder, som fastleegges i cirkulaeret og i
Taxilovens § 10:

8§ 10. Indehaveren af en tilladelse til erhvervsmaessig persontransport skal fglge de bestemmelser, der sikrer
de ansatte lgn, herunder saerlige ydelser, samt arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige
end dem, der gaelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst indgaet af de inden for
det pageeldende faglige omrade mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder pa
hele det danske omrade.

Taxiloven fastleegger yderligere i 8 11, at Transport-, bygnings- og boligministeren har tilsynsopgaven:

§ 11. Transport-, bygnings- og boligministeren fgrer tilsyn med, at betingelserne for opretholdelse af tilladelse
til erhvervsmaessig persontransport og tilladelse til et karselskontor og chauffarkort fortsat er til stede.

| FynBus’ arbejdsklausul star fglgende:

"Leverandgren forpligter sig til at sikre, at de ansatte, som leverandaren og eventuelle underleverandarer
beskaeftiger i Danmark med henblik pd opgavens udfgrelse, har lgn (herunder seerlige ydelser), arbejdstid og
andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der geelder for arbejde af samme art i henhold til
en kollektiv overenskomst indgaet af de inden for det pageeldende faglige omrade mest repreesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder pa hele det danske omrade, jf. Beskeeftigelsesministeriets
cirkulsere om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter..”

FynBus’ arbejdsklausul og taxilovens § 10 har saledes overordnet samme hensigt og ordlyd.

Arbejdsklausulen giver FynBus en raekke redskaber til at kontrollere vognmanden og eventuelt sanktionere
overtraedelser af arbejdsklausulen, herunder

e at kreeve relevant dokumentation, der som minimum omfatter lgnsedler, E-indkomstkvittering,
lgnregnskaber, opholds- og arbejdstilladelser, anseettelsesbeviser samt den referenceramme,
leverandgren har anvendt i forbindelse med fastszettelsen af lan- og arbejdsvilkar for chauffgrerne,

o at kraeve en fyldestggrende redeggrelse ved mistanke om, at arbejdsklausulen ikke overholdes,

e at give bod, hvis vognmanden ikke udleverer dokumentation,

o attilbageholde betaling til vognmanden, hvis de ansatte chauffarer fx har faet udbetalt for lidt i lan,

e at ophaeve kontrakten ved grove eller gentagne overtreedelser af arbejdsklausulen.

| flextrafik-kontrakterne med start den 1. marts 2021, FG7 og FV7, har FynBus stillet yderligere krav til hvilke
oplysninger, der skal fremga af chauffarernes timesedler, herunder

o skaerpede krav til dokumentation for sammenhaeng mellem timesedler og lgnsedler,

e krav til teksten pa lgnsedlerne, og

e krav om anvendelse af et elektronisk tidsregistreringssystem, der registrerer den enkelte chauffars
reelle arbejdstid.

Taxilovens § 10 er bredt formuleret og kan i visse situationer fortolkes forskelligt afhaengigt af udgangspunktet.
Advokatfirmaet Poul Schmidt er dog af den opfattelse, at FynBus’ primaere opgave er at levere transportydelser
pa vegne af kommunerne og regionen. Formalet med arbejdsklausulen er at sikre, at loven overholdes, mens
det ultimative middel — at opheeve kontrakten — kun anvendes i sjeeldne tilfeelde.
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4. HVAD ER FLEXTRAFIK?

Flextrafik omfatter en lang reekke kgrselsordninger, som enten er baseret pad kommunal og regionalt visiteret
karsel, eller som er en del af den kollektive trafik.

Det aendrer sig fra kontrakt til kontrakt, hvilken kgrsel kommunerne gnsker udfgrt. Den kgrsel, der blev udfart
for kommunerne og regionen i 2021, fremgar af tabel 1 nedenfor:

Tabel 1:0versigt over kgrselsordninger i FynBus pr. 1.marts 2021

— 2 — =
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Karselstype _ _ % s| £ g2 2 ® =)
[} 5} ts)) L =| c == (S] — o — o
o | 2| g 28 |88 5| | 8| 2| 3 23
S ) = |8 E| 5 = 2 = = £ 0 £ T o
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T > g | 57l 5 22| 3 ¥ z ] © 2
Q. = Q. — Q. o=
Kommune v | S| o le=los|lddl L | |l w | &8 B S
Assens X X X X X X
Faaborg-Midtfyn X X X X X
Kerteminde X X X X
Langeland X X X X X X
Middelfart X X
Nordfyn X C X
Nyborg X X X
Odense X X
Svendborg X X
FErg X X X
Region Syddanmark X X

Nogle af karselsordningerne daekker over flere varianter. F.eks. er SBH bade SBH, demens og senhjerne.

Telekarsel daekker bredt flextur, plustur og teleruter. C i tabellen angiver karsel udbudt som specialkgrsel i sdkaldte FR-udbud (Flex rute).
Denne karsel planleegges af vognmanden i CPlan og indgér ikke i karsel, der planlaegges i Planet, som er neermere beskrevet nedenfor.

| kontraktperioden gennemfgrt i alt ca. 929.000 personture, fordelt saledes:

2021: 386.000
2022: 467.000
2023: 76.000

Turene er enten defineret som variable eller faste:

e En variabel tur er typisk en handicapkarsel (tidligere kaldet SBH-karsel — kgrsel for sveert
bevaegelseshaeemmede), patientkgrsel eller telekgrsel. Her skal turen bestilles 2 timer i forvejen, og
den koordineres med andre ture, enten som samkgarsel eller som kaedekgarsel.

e En fast tur er typisk elevkarsel, karsel til genoptraening eller specialskolekgrsel. Disse ture er ofte

planlagt for en periode ad gangen og gennemfgres pa samme made hver dag eller hver uge.

Turene bestilles pa forskellige mader:

e Telefonopkald til FynBus’ bestillingscentral
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e Institution: Online bestillingssystem (sygehuse og stgrre institutioner)
e Kunde: Selvbetjening via hjemmeside eller app (SBH-karsel og telekarsel)

De bestilte ture lzegges manuelt eller automatisk ind i et kgrselsadministrationssystem, Planet, som drives af
FlexDanmark, som er trafikselskaberne feelles IT-selskab, eller CPlan, der drives af FynBus.

En stor del af de danske kommuners visiterede karsel, regionernes siddende patientbefordring og
trafikselskaberne telekgrsel koordineres af trafikselskaberne ved brug af FlexDanmarks IT-system.

Samlet set gennemfgrer trafikselskaberne ca. 6 mio. ture om aret via FlexDanmark.
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5. KONTRAKTER | FLEXTRAFIK

Flextrafik-kgrsel i FynBus er baseret pa:

e Variable kontrakter, der kan betragtes som rammeaftaler, hvor bilerne udelukkende kgrer variable
ture. Vognmanden er ikke sikret kgrsel ved en variabel kontrakt.

e Kontrakter om garantikarsel, som er biler, der karer for FynBus hver dag og udfgrer bade variabel og
fast karsel. Vognmanden er sikret et pa forhand fastsat antal timers karsel.

e Kontrakter om fast karsel, hvor vognmanden lgser konkrete opgaver.

Kontrakterne indgas pa baggrund af et gennemfgrt EU-udbud for en periode pa typisk 12 ar. Der er saledes
tale om relativt korte kontrakter.

Kontrakterne er fortlgbende nummereret og benaevnt henholdsvis FG (Flex-garanti), FV (Flex-variabel) og FR
(Flex-rute). FynBus har siden 2015 har haft fglgende kontrakter:

Tabel 2: Antal kontrakter, underentreprengrer og biler

Udbud Kontrakter Godkendte Biler
under entreprengrer

FG6/FV6 - 1. marts 2019 - 28. februar 2021 56 98 426

FR2/FR3 - 1. marts 2017 - 11. august 2019 5 1 **

FR4 - 12. august 2019 - 31. juli 2020 4 3 *x

FR5 - 1. august 2020 - 31. juli 2023 1 1 *x

FR6 - 1. marts 2021 — 25. februar 2024 2 6 *x

FV6 genudbud af liftvogne 21 28 81

1. august 2020 — 28. februar 2021

FG7/FV7 60 221 365

1. november 2020/1. marts 2021

— 28. februar 2023

FR7 1. august 2022 — 31. juli 2024 3 2 **

*Der er tale om et skagn for FG5/FV5, da vognmaend knyttet til to vognmandsfirmaer pa davaerende tidspunkt ikke blev registreret som
underentreprengrer.
** Efter kontrakterne skal vognmanden selv planlaegge og udfare karslen, og der stilles derfor ikke krav om et bestemt antal biler.

5.1. Kontrakternes stgrrelse i perioden 1. marts 2021 - 28. februar 2023
Den samlede omseetning af kontrakterne FG7, FV7 og FR5 og FR6 udggr:

e FG7o0gFVT7: ca. 214,3 mio. kr.
e FR5: ca. 27,3 mio. kr.
¢ FRG6: ca. 29,5 mio. kr.
o FRT7: ca. 10,4 mio. kr.
e |alt: ca. 281,5 mio. kr.

| alt 60 vognmeend havde kontrakt, men 8 vognmand har ikke udfart kgrsel i perioden.

61 % af omsaetningen er fordelt p& 5 vognmaend. De resterende 39 % af omsaetningen i perioden er fordelt
pa de gvrige 47 vognmaend, som har udfart karsel i kontraktperioden.

De 10 stgrste vognmeend omsatte mellem 8,3 og 79 mio. kr., svarende til ca. 75% af den samlede
karselsudgift.

14 vognmaend omsatte mellem 2 og 9 mio. kr., samlet ca. 63 mio. kr., svarende til ca. 20% af karselsudgiften.
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De 29 mindste vognmaend omsatte under 2 mio. kr., samlet ca. 23 mio. kr., svarende til 7,5 %.

6. KONTROL AF OVERHOLDELSE AF ARBEJDSKLAUSULEN
Med udgangspunkt i ansaettelses- og overenskomstforhold kan vognmaend, der udfgrer flextrafik, opdeles i 3

grupper:

1. Vognmeend uden ansatte
2. Vognmaend med ansatte med overenskomst
3. Vognmaend med ansatte uden overenskomst

Fordelingen pa ovennaevnte grupper i kontraktperioderne 2019-2021 (FG6/FV6/FR4 og FR5) og 2021-2023
(FG7/FV7/FR®6), fremgar af figur 1 nedenfor:

Figur 1: Vognmeend fordelt pa overenskomst- og anszettelsesmaessige forhold
70

60

0
FG7/FV7/FRS/FRE/FR7* FG7/FV7/FRS/FRE6** FG6/FV6/FRA-5

m Leverandgrer med ansatte, uden overenskomst m Leverandgrer med ansatte, med overenskomst m Leverandgrer uden ansatte

* Ved kontraktperiodens afslutning, 2023
**\/ed kontaktperiodens start, 2021

| FG6/FV6/FRA4-5 var der i alt 49 hovedkontrakter. Heraf havde 19 ingen ansatte, 25 vognmaend med ansatte
havde overenskomst, 5 vognmeaend med ansatte havde ingen overenskomst, og 5 vognmeend kom aldrig i
drift.

Ved kontraktstart i FG7/FV7/FR6 var antallet af hovedkontrakter 59, hvoraf 37 vognmaend ingen ansatte
havde. 11 vognmaend med ansatte havde overenskomst, mens antallet af vognmaend uden overenskomst er
11.
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| FG7/FV7 og FR6, der havde kontraktstart 1. marts 2021, er antallet af hovedkontrakter 59. 37 vognmaend
har ingen ansatte, 11 vognmeend med ansatte har overenskomst, og antallet af vognmaend uden
overenskomst er steget til 11.

| Igbet af kontraktperioden er en enkelt ny kontrakt kommet til som folge af overdragelse i FG7. Den
overdragende virksomhed beholdt sin rammeaftale pa FV7.

Ved udgangen af kontraktperioden var der derfor 60 hovedkontrakter, hvoraf 27 vognmand ingen ansatte
havde. 16 vognmand med ansatte havde overenskomst, mens antallet af vognmeend uden overenskomst er
17.

| tabel 3 nedenfor er en oversigt over vognmeaend i tidligere og nuveerende kontrakter naermere specificeret,
herunder antallet af "gengangere” fra den seneste kontraktperiode.

Tabel 3: Oversigt over kontrakter med og uden ansatte, overenskomst samt underentreprengrer

Udbud FG8/FV8/FR5/FR6/FR7 FG7/FV7/FR5/FR6/FR7* FG7/FV7/FR5/FR6** FG6/FV6/FR4-5
Kontraktperiode 2021-2023 2021-2023* 2021-2023** 2019-2021
Antal leverandgrer med kontrakter/rammeaftaler 55 60 59 49
- heraf gengangere med kontrakt i FG6/FV6/FR4-5 35 39 39 -
- heraf med ansatte 55 33 22 30
- heraf uden ansatte 27 37 19
- heraf med underleverandgrer 13 10 13
- heraf kontrolleret - 21 - 37

- har ogsé kontrakt i FG7/FV7/FR5/FR6 - - -
- har ogsa kontrakt i FG8/FV8/FR6/FR7 - - -

Leverandgrer med ansatte, uden overenskomst 17 11 5
Leverandgrer med ansatte, med overenskomst 16 11 25
Leverandgrer uden ansatte 27 37 19
Underleverandgrer (CVR-nr.), med godkendt tilladelse*** 192 221 270 179
Underleverandgrer (CVR-nr.), godkendt til drift*** 178 206 157 160
- heraf kontrolleret - 42 - 10
Kontrollerede leverandgrer i alt inkl. underleverandgrer - 63 - 47

* Ved kontraktperiodens afslutning, 2023
** \/ed kontaktperiodens start, 2021
*** \/edr. taxiforeninger

Af tabel 3 ovenfor fremgér det, at 39 af hovedkontrakterne, svarende til 65 %, i FG7/FV7 og FR6 og FR7 er
gengangere fra FG6/FV6/FR4 og FR5.

| FG6/FV6/FR4 og FR5 blev 37 vognmeend med hovedkontrakt kontrolleret. 22 af disse vognmaend er fortsat
i FG7/FV7 og FR6.

| FG6/FV6/FR4 og FR5 var der 160 godkendte underleverandgrer, hvoraf 10 er blevet kontrolleret.
| figur 2 nedenfor ses fordelingen pa vognmandsniveau mellem andel af omsaetningen og overenskomstforhold
i de tidligere kontrakter FG7/FV7/FR5/FR6 og FR7. Af figuren ses ligeledes hvilke vognmaend, der er

kontrolleret.

Vognmeend uden ansatte kan veere udtaget til kontrol, hvis de kgrer garantikarsel eller har afgivet lavt bud.
Disse vognmaend fremgar af figuren som vaerende kontrolleret.
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Figur 2: Kontrakter og overenskomstforhold i FG7/FV7/FR5/FR6 og FR7

30%

Kontrakter og overenskomstforhold
Andel af samlet omszetning i kontraktperioden (FV7/FG7, FR5/FR6/FR7)

K-markering angiver, at entreprengren er kontrolleret ift. overenskomstforhold.
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Som det ses af figur 2 ovenfor havde 22 af de 25 stgrste vognmaend ansatte.

Af de 24 vognmaend med ansatte, havde 7 vognmaend ingen overenskomst. Af de 7 vognmaend er 5 af dem
kontrolleret af FynBus.

Af de 15 vognmaend med ansatte og overenskomst er 9 kontrolleret af FynBus.

Nar en vognmand med underentreprengrer kontrolleres, vil underentreprengrerne samtidigt blive kontrolleret.
FynBus har i kontraktperioden kontrolleret 10 underleverandgarer.

FynBus igangseetter kontrollen ca. 4 maneder efter kontraktstart.

6.1. Metode i kontrolarbejdet

FynBus starter kontrol af arbejdsklausulen ca. 4 maneder efter kontraktens begyndelse. Begrundelsen for at vente
4 maneder er, at ét af kontrolpunkterne er hvor leenge, chauffgren arbejder. Efter arbejdstidsdirektivet ma en ansat
ikke arbejde mere end 48 timer i gennemsnit pr. uge malt over en periode pa 4 maneder. Derfor udfares de farste
kontroller i forhold til arbejdsklausulen efter ca. 4 maneders drift.

En kontrol indledes med, at FynBus beder vognmanden oplyse navnene pa de af dennes chauffgrer, der udferer
karsel for FynBus.

FynBus udvaelger vilkarligt minimum 5 chauffarer. Hvis vognmanden har faerre end 5 chauffgrer ansat kontrolleres
alle.

Herefter beder FynBus vognmanden fremsende fglgende dokumenter for de udvalgte chauffgrer:

o Anseettelseskontrakt/-bevis
e Timesedler for en periode pa 17 uger/4 maneder
e Lagnsedler for samme periode
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e E-indkomstkvitteringer for samme periode
e Udtreek fra det elektroniske tidsregistreringssystem

Dokumenterne skal indsendes inden en given frist. Alternativt ikendes en bod pa& 1.000 kr. pr. dag, indtil
dokumenterne er modtaget. Boden modregnes i afregning for den maned, hvori den falder.

Ud fra de fremsendte anszettelsesbeviser kan FynBus kontrollere, om lgn- og arbejdsvilkar er i overensstemmelse
med ansaettelsesbevisloven og ikke er mindre gunstige end en landsdeekkende kollektiv overenskomst.

Hvis der ikke er henvist til en overenskomst, kontrolleres det, om lgn, pension, tilleegsbetaling, forhold i forbindelse
med sydom mv. ikke er mindre gunstige end en landsdaekkende kollektiv overenskomst.

Ud fra lgnsedlerne i kombination med timesedler kan FynBus se, om der er udbetalt den Ign og pension, som
chauffaren er berettiget til efter ansaettelsesbeviset/overenskomsten, om der er udbetalt lgn under sygdom, om
der er udbetalt tilleeg efter reglerne i overenskomsten, og om der er udbetalt overarbejde. Herudover kan det ses,
om der optjenes ferie.

Ud fra timesedler ses, om medarbejderen i gennemsnit arbejder mere end tilladt, jf. ovenfor.

Der er i nuveerende kontrakter, der tradte i kraft 1. marts 2021, stillet krav til, hvilke oplysninger timesedlerne som
minimum skal indeholde, for at gge gennemsigtigheden og bedre kunne se sammenhaeng til Ignsedlerne. Der er
desuden i kontrakterne stillet krav om, at leverandgren anvender elektronisk tidsregistreringssystem, der
registrerer den enkelte chauffars reelle arbejdstid pa en sadan made, at leverandaren, hvis det efterspgrges, kan
levere en rapport, der kan anvendes til at validere fx timesedler for en given periode.

Ud fra E-indkomst kvitteringen kan FynBus se den indberettede A-indkomst, sum for A-skat og am-bidrag for hver
chauffgr. Dette sammenholdes med Ignsedlen for samme periode.

Leverandgren skal desuden anvende et elektronisk tidsregistreringssystem, der registrerer den enkelte chauffars
reelle arbejdstid pa en sadan made, at leverandgren pa forlangende kan levere en rapport der kan anvendes til at
validere anden dokumentation i form af time- og Ignsedler for en given periode.

Der er dog visse begreaensninger i, hvad FynBus kan se i den fremsendte dokumentation. Det er fx ikke muligt at
se, om en chauffar er blevet palagt overarbejde og skal havde overtidsbetaling, eller selv har ansket mere arbejde
og derfor ikke har krav p& overtidsbetaling.

Det er heller ikke muligt ud fra et anseettelsesbevis at se, om den enkelte chauffgr i et tidligere arbejdsforhold har
veeret omfattet af en pensionsordning. Hvis dette er tilfeeldet, skal der indbetales til pension fra farste
anseettelsesdag hos den nuveerende vognmand, og man kan ikke bruge overenskomsternes anciennitetskrav eller
pensionsoptrapningen. Det er dog et krav i kontrakten med FynBus, at chauffgrerne skal modtage den samlede
lansum (lgn og fuld pension) samt vaere daekket af en gruppelivs- og ulykkesforsikring.

Derudover er det ikke muligt at se, om en chauffgr i den konkrete situation skulle have haft sggne- og
helligdagsbetaling, fordi chauffgren ikke fik mulighed for at udfagre arbejde den konkrete dag.

For at afklare de naevnte forhold skal der tages direkte kontakt til de pageeldende chaufferer, hvilket FynBus ikke
har retten til.

Dokumentationen gennemgas for abenlyse fejl, og evt. manglende dokumentation og svar pa spagrgsmal indhentes
hos vognmanden inden fremsendelse til FynBus’ Kontrolpanel. Chauffgrerne er anonymiserede, mens
vognmandens navn er kendt af panelet — bl.a. af hensyn til evt. lokalaftaler.

Hvis Kontrolpanelet ingen bemaerkninger har til chauffgrernes lgn- og arbejdsvilkar, afsluttes kontrollen.

Er det modsatte tilfeeldet, sendes kontrolpanelets bemaerkninger til vognmanden, sa denne kan redeggre for,
hvordan der vil blive rettet op pa evt. uregelmaessigheder. Det kan f.eks. dreje sig om efterbetaling af pension, for
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lange arbejdsdage m.m. Undlader vognmanden at efterbetale skyldige belgb, vil disse blive modregnet i afregning
med vognmanden.

Ved grove overtreedelser af arbejdsklausulen kan FynBus give vognmanden en advarsel eller i seerligt alvorlige
tilfeelde opheeve kontrakten.

FynBus laver en opfaglgende kontrol efter den kontrol, der gav anledning til regulering, efterbetaling m.m., for at
sikre sig, at vognmanden nu lever op til arbejdsklausulen. Skulle dette vise sig ikke at veere tilfeeldet, kan FynBus
give en advarsel eller opheeve kontrakten.

Efter gennemfarte kontroller — og evt. pabud om at rette op pa forholdene — bliver vognmanden efter ca. 3-4
maneder bedt om at dokumentere, at der er rettet op.

6.1.1. Kontrolpanelet

FynBus har arbejdet sammen med arbejdsmarkedets parter siden 2015. Samarbejdsformen var skriftligt indtil
2018, hvor det blev besluttet at nedsaette et kontrolpanel bestdende af repreesentanter fra ATAX, 3F, Kristelig
Arbejdsgiverforening og Det Faglige Hus.

Kontrolpanelet magdes 4 gange arligt. Fer mgdet sender FynBus de konkrete sager til kontrolpanelet indeholdende
anseettelsesbeviser, lgnsedler, timesedler/arbejdssedler og E-indkomst kvittering.

Kontrolpanelet gennemgar den fremsendte dokumentation pa baggrund af et til formalet udarbejdet kontrolskema,
se Bilag 2. Kontrolpanelet har i den forbindelse meddelt, at det kan vaere vanskeligt at vurdere, om en chauffar far
de tilleg, denne er berettiget til, nar det ikke er muligt at kontakte denne direkte.

Kontrolpanelet rddgiver FynBus om, hvorvidt Ign- og arbejdsvilkar er i overensstemmelse med arbejdsklausulen,
hvorefter FynBus treeffer afggrelse om evt. sanktion.

6.1.2. Supplerende kontrol af anseettelsesforhold ved vognkontroller
Det blev pa bestyrelsesmgdet den 23. juni 2020 besluttet at igangsaette forsgg med kontrol af ansaettelsesforhold
for flextrafik-chauffarer i forbindelse med vognkontroller.

Det nye kontroltiltag blev indfgrt som et led i at forbedre kontrollen med flextrafik-vognmaendenes overholdelse af
FynBus’ arbejdsklausul.

1. oktober 2020 startede forsgget. Kontrol af ansaettelsesforhold er gennemfart i forbindelse med vognkontroller.
Ansatte chauffgrer har faet stillet en raekke spgrgsmal omkring deres lgn og anseettelsesforhold, som det har
veeret frivilligt at svare pa. Spgrgsmalene kan se i Bilag 3.

| perioden 1. marts 2021 til 28. februar 2023 er der foretaget 1019 vognkontroller, hvoraf stgrstedelen af
vognkontrollerne har veeret med selvstaendige vognmaend. 43 ansatte gnskede at svarer pa spgrgsmal omkring
deres lgn- og ansaettelsesvilkar

Forsgget har vist, at 95% af de 43 chauffarer intet havde at udseette pa deres ansaettelsesforhold. 60% af de
adspurgte vidste ikke, hvilken overenskomst de er omfattet af. Ca. 18,5% af chauffgrerne har oplyst at de arbejder
48 timer eller mere pr uge. De fleste chauffgrer oplyste, at de modtager den korrekte timelgn, pension og optjener
ret til ferie.

Seerskilt evaluering af forsgget med supplerende kontrol af anseaettelsesforhold i forbindelse med vognkontroller
behandles pa bestyrelsesmgdet 5. maj 2021, hvor resultaterne er neermere uddybet.

6.2. Kontrolarbejdet i FG6/FV6/FR4 og FR5
| FG6/FV6/FR4 og FR5 blev kontrolarbejdet gennemfart sdledes:
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e Vognmeend, der kgrte garantikarsel, blev kontrolleret.
e Vognmaend, som ikke var medlem af en arbejdsgiverforening eller havde indgaet overenskomst, men som
havde ansatte, blev kontrolleret.
e Ved konkrete henvendelser og mistanke om uregelmaessigheder igangsattes kontrol.
e Vognmeend, der afgav de laveste bud, blev udtaget til kontrol, dvs. priser under:
o 260 kr. for Vogntype 2
o 292 kr. for Vogntype 5
o 313 kr. for Vogntype 6

6.2.1. Kontroller i FG6/FV6
| FG6/FV6/FR4 og FR5 havde FynBus fra kontraktperiodens start kontrakt med 57 vognmeend, hvoraf:

e 21 vognmeend havde ingen ansatte,
e 30 vognmeend havde ansatte og var medlem af en arbejdsgiverforening eller havde tegnet overenskomst,
e 6 vognmeend havde ansatte, men ingen overenskomst.

FynBus kontrollerede 37 vognmeend:
e 4 vognmend med ansatte uden overenskomst,
e 6 vognmaend pga. konkrete henvendelser vedr. brud pa arbejdsklausulen, og

e 2 vognmand pga. underentreprengr, der havde ansatte og ikke fulgte overenskomst.

Af de 37 vognmeend havde 3 underleverandgrer. Af disse underleverandgrer er 10 kontrolleret. Det vil sige, at der
er kontrolleret i alt 47 vognmeend.

Hos de 47 vognmaend blev ca. 100 medarbejdere udtaget til kontrol.

6.2.2. Kontrolarbejdets resultater i FG6/FV6, FR4 og FR5
Efter kontrollen kunne FynBus konstatere fglgende:

e 12 vognmeend havde ingen ansatte
e 18 vognmeend havde overenskomst
e 7 vognmand, hvortil der ingen bemaerkninger var

Resultatet af kontrollerne har veeret:

e 2 vognmeend efterbetalte lgn

e 3 vognmeend efterbetalte pension

e 6 vognmeend fik nye ansaettelsesbeviser

e 4 vognmeend fik pakrav om at anvende timeopgarelser

e 3 vognmeend fik pakrav om at revidere indholdet af oplysninger pa timeopgarelser
e 1vognmand har faet ophaevet kontrakten med FynBus p& baggrund af kontrollen

FynBus har efterfalgende kontrolleret, at alle vognmaend har rettet op pa de patalte forhold, hvilket de havde.

6.3. Kontrolarbejdet i FG7/FV7 og FR5/6/7
| FG7/FV7 og FR5/6/7 blev kontrolarbejdet gennemfart saledes:

e Vognmeend, der karte garantikarsel, blev kontrolleret.
e Vognmaend, som ikke var medlem af en arbejdsgiverforening eller havde indgaet overenskomst, men som
havde ansatte, blev kontrolleret.
e Ved konkrete henvendelser og mistanke om uregelmaessigheder igangsattes kontrol.
e Vognmaend, der afgav de laveste bud, blev udtaget til kontrol, dvs. priser under:
o 251,75 kr. for Vogntype 0
o 251,75 kr. for Vogntype 2
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251,75 kr. for Vogntype 3
251,75 kr. for Vogntype 4
281,96 kr. for Vogntype 5
302,10 kr. for Vogntype 6
302,10 kr. for Vogntype 7

o O O O O

6.3.1. Kontroller i FG7/FV7
| FG7/FV7 og FR5/6/7 havde FynBus fra kontraktperiodens start kontrakt med 60 vognmaend, hvoraf:

e 27 vognmaend havde ingen ansatte,
e 16 vognmeend havde ansatte og var medlem af en arbejdsgiverforening eller havde tegnet overenskomst,
e 17 vognmeend havde ansatte, men ingen overenskomst.

FynBus kontrollerede 25 af 33 vognmeend — de sidste 8 vognmaend har aldrig vaeret aktive i kontraktperioden:

Af de 25 vognmaend havde 6 underleverandgrer. Af disse underleverandgrer er 42 kontrolleret. Det vil sige, at der
er kontrolleret i alt 67 vognmeend.

Hos de 67 vognmaend blev ca. 119 medarbejdere udtaget til kontrol.

6.2.2. Kontrolarbejdets resultater i FG7/FV7 og FR5/6/7
Efter kontrollen kunne FynBus konstatere fglgende:

e 4 vognmeend havde ingen ansatte
e 9 vognmeend havde overenskomst
e 5vognmeend, hvortil der ingen bemeerkninger var

Resultatet af kontrollerne har veeret:

e 3 vognmaend efterbetalte lgn

e 7 vognmeend efterbetalte pension

e 1 vognmeend fik nye ansaettelsesbeviser

e 0 vognmeend fik pakrav om at anvende timeopggrelser

e 0 vognmeend fik pakrav om at revidere indholdet af oplysninger pa timeopgerelser
e 1vognmand har faet ophaevet kontrakten med FynBus pa baggrund af kontrollen

FynBus har efterfalgende kontrolleret, at alle vognmaend har rettet op pa de patalte forhold, hvilket de havde.

7. KONTROLLER | FG8/FV8 OG FR6/7/8
| FG8/FV8 og FR6/7/8 bliver kontrolarbejdet gennemfart saledes:

e Vognmaend, der kgrer garantikgrsel og har ansatte, udtages til kontrol.

e Vognmaend, der kgrer variabel kagrsel og har ansatte, udtages til kontrol.

o Det prioriteres at vognmaend, der har afgivet de laveste bud, udtages til kontrol fgrst

e Ud over planlagte kontroller, kontrolleres tilige ved konkrete henvendelser og mistanke om
uregelmeaessigheder.

Kontrolarbejdet igangseettes september 2023, ca. 5 maneder efter kontraktstart 1. marts 2023.

FynBus kontrollerer vognmaendenes underleverandgrer, nar de kontrolleres.
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8. BOD — ARBEJDSKLAUSUL

Efter arbejdsklausulen kan en leverandar fa bod, hvis denne ikke sender dokumentation, som FynBus har
anmodet om.

Kontrakterne i FG7/FV7 indeholder en bestemmelse om, at hvis en leverandgr ikke kan fremskaffe
dokumentationen, palaegges engangsbod pa 10.000 kr. Herudover kan FynBus kreeve, at leverandgr far
udarbejdet en erkleering fra en statsautoriseret revisor for overholdelse af "Arbejdsklausul vedrgrende sikring af
arbejdstagerrettigheder i forbindelse med arbejde udfgrt for FynBus”. Leverandgren afholder udgiften til
revisorerklaeringen. Modtages ikke en revisorerkleering, kan kontrakten ophaeves.

Hvis en leverandgr har fiet en patale og til trods for denne, ikke har rettet op pa forseelser, paleegges leverandgren
en engangsbod pa 10.000 kr., og der angives en frist for at rette op. Har leverandgren ikke rettet op pa forseelser
inden for den angivne frist, kan kontrakten ophaeves.

| bodsbestemmelserne i arbejdsklausulen (Bilag 1) fremgar det, at en leverandar kan f& en bod pr. overtreedelse
af klausulens afsnit 1, der sikrer at chauffgrerne ikke har anseettelsesforhold der er mindre gunstige end dem, der
geelder i overenskomsterne. Boden pr. pabegyndt arbejdsdag udger 500,00 kr. pr. dag, indtil overtreedelsen er
bragt til ophgr. Belgbet modregnes i leverandgrens vederlag.

Leverandgren kan ogsd paleegges bod ved overtreedelse af klausulens afsnit 2, om dokumentation og
overholdelse af frister. Boden pr. pabegyndt arbejdsdag efter fristens udlgb, udggr 1.000,00 kr. pr. dag, indtil
entreprengren har imgdekommet FynBus’ pakrav. Belgbet modregnes i entreprengrens vederlag.
Muligheden for at palaegge bod, har alene vaeret anvendt seks gange.
9. VOGNKONTROLLER
FynBus gennemfgrer 400-500 vognkontroller arligt.
Kontrollerne gennemfares som hovedregel pa to mader:
e Der legges en tur tilfeeldigt ind i planleegningssystemet, som medferer, at bilen ankommer pa
Tolderlundsvej 9, FynBus’ adresse.
e Der gennemfares kontrol p& centrale steder, fx Odense Universitetshospital.
Kontrollerne gennemfares efter en fast fremgangsmade og registreres direkte online via tablet.
Der er i perioden fra 1. marts 2021 til 28. februar 2023 gennemfgrt 1019 kontroller, hvor der i gennemsnit er fundet
0,7 fejl pr. kontrol. En del af kontrollerne, ca. 66 %, er efterkontroller af en tidligere patale. Af de 1019

vognkontroller, var 671 — svarende til 66% - uden fejl.

| perioden fra 1. marts 2021 til 28. februar 2023 er biler, der er godkendt til flexkarsel, kontrolleret i daveerende
kontrakter. De fundne fejl fremgar af figur 4 nedenfor:
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Figur 3: Fundne fejl ved vognkontroller, 1/3/2021 til 28/2/2023

Registrerede overskridelser ifom. vognkontrol FG/FV7
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Ovenstaende figur 3 viser, at den hyppigste fejl er mangelfuld uniformering. Den naesthyppigste fejl er manglende
ID pa farerdgr, mens mangel pa udvendig renggring og mangler vedr. uddannelse i udfgrelse af offentlig
servicetrafik og befordring af bevaegelsesheemmede (BAB Bevis) er tredje og fijerde mest hyppige fejl, der
konstateres.

Oftest er manglerne i forbindelse med uddannelse, udelukkende et spargsmal om, at chauffgren ikke har medbragt
beviser for uddannelse. | enkelte tilfeelde er der manglende repetitionsuddannelse, men der er ikke fundet
eksempler pa, at chauffgren ikke har gennemfart den ngdvendige uddannelse.

Der er forskellige sanktionsmuligheder, afhaengigt af fejlen:

Tilfeelde med patale:
e Glemte beviser BAB / farstehjeelp, dokumentation fremsendes pa mail eller ses ved genkontrol.
e Forkert deektype (sommer / vinter)
e Ren udvendig
¢ Renindvendig
e |D-kort
o Kopi af registreringsattest
e Velsoigneret
e FlexTrafik skilte
e D pa farerder

Chauffgren ma ikke fortseette karslen:
e Manglende kagrekort/chauffgrkort
e Manglende beviser BAB / Fgrstehjeelp
e Manglende uniform
e Huvis der opleves flere fejl pA samme bil ved kontrol

Bilen ma ikke kare videre:
e Manglende fagrstehjeelpsudstyr
e Manglende ildslukker
o Ikke ragfri bil
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e Manglende tilladelse
Hvis der findes fejl pa en bil ved vognkontrol, vil bilen automatisk blive indkaldt til genkontrol inden for en uge for

at kontrollere, at der er rettet op pa den fundne fejl. Der bliver ikke ngdvendigvis givet bod ved genkontrol, men
der gives bod, hvis fejlen ikke er rettet fra farste kontrol til genkontrol.

9.1 Seerlig indsats — Trappemaskinebetjening, sommeren 2022

| sommeren 2022 opstod der en situation, hvor FynBus fandt foranledning til at kontrollere anvendelsen af
trappemaskiner.

Kontrollen omfattede bade trappemaskinen, transportstolen der anvendes i forbindelse med trappemaskinen,
samt chauffgrernes evne til at betjene trappemaskinen.

Overskridelse ifom. trappemaskinekontrol. Sommer 2022

39
27
6 8
e

Chauffgr usikker ved brug af Defekt transportstol Syn pa trappemaskine (max 1 Genkontrol
trappemaskine ar gammel)

Figur 4: Overskridelser ifm. trappemaskinekontrol og antallet af genkontroller - Sommeren 2022

Der blev gennemfart i alt 54 kontroller og 39 genkontroller i kampagnen rettet mod anvendelsen af trappemaskiner.
Som det fremgar af figur 4, var den hyppigste arsag til fejl manglende syn af trappemaskinen inden for det seneste
ar. Der var fa tilfeelde, hvor chaufferen var usikker pd anvendelsen af maskinen — og ingen tilfeelde af defekte
trappemaskiner.

| de tilfeelde hvor chauffgren havde udvist usikkerhed i anvendelsen af maskinen, blev leverandgren pélagt at
foretage traening med chauffaren inden genkontrol.

10. BOD - DRIFT

Ifalge de indgdede kontrakter, FG/FV og FR, kan der gives bod for et antal forseelser. Kontraktens bodsystem
vedrgrer ikke overtraedelser af arbejdsklausulen, der har sit selvsteendige bodsystem, se afsnit 8. Bod —
arbejdsklausul.

FynBus har anvendt et bodssystem, der betyder, at der ikke gives bod til en vognmand, fgr der er opnaet et vist
antal bodspoint (pt. 36 point) over en rullende periode pa 6 uger.

Dette system blev indfert for at opna en dialogbaseret adfeerdsregulering i Flextrafiksystemet. Vognmaendene far
lgbende tilsendt en opgarelse over deres aktuelle bodspoint samt hvilken overskridelse de er givet for, i forventning
om at antallet af overskridelser nedbringes.

| forbindelse med, at der i kontrakterne FG8 og FV8 er indfart et feelles kontraktejerskab, sdledes leverandarer
har kontrakt med alle tre trafikselskaber i udbuds- og driftssamarbejdet, s& har det veeret ngdvendigt at koordinere
tilgangen til tildeling af boder. Det betyder, at FynBus’ pointsystem udgar, til fordel for en mere konventionel tilgang
til tildeling af boder, hvor hver enkelt overskridelse medfarer enten patale eller bod.

Det er derfor forventeligt, at FynBus vil uddele flere boder end tidligere, da der ikke er nogen tolerancegreense for
overtraedelser.
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FYNBUS

Der er i perioden 1. marts 2021 til 28. februar 2023 registreret 1.078 overskridelser af bodsbestemmelserne.
Fordelingen af disse overskridelser fremgar af figur 5 nedenfor:

Figur 5: Overskridelser af bodsbestemmelser, 1. marts 2019 til 28. februar 2021

Antal overskridelser af bodsbestemmelser. FG/FV7
317

Antallet af overskridelser er generelt proportionalt med det antal karetgjer, som den enkelte vognmand stiller til
radighed for FynBus’ Flextrafik.

Der er i den pageeldende kontraktperiode uddelt bod for et samlet belgb pa 125.000 kroner.
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BILAG 1
vedrgrende sikring af arbejdstagerrettigheder i forbindelse med arbejde udfart for FynBus.

1. Forpligtelsen

Leverandgren forpligter sig til at sikre, at de ansatte, som leverandgren og eventuelle underleverandarer
beskeaeftiger i Danmark med henblik pd opgavens udfarelse, har lgn (herunder seerlige ydelser), arbejdstid og
andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem, der geelder for arbejde af samme art i henhold til en
kollektiv overenskomst indgadet af de inden for det pageeldende faglige omrade mest repreesentative
arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder pa hele det danske omrade, jf. Beskaeftigelsesministeriets
cirkulaere om arbejdsklausuler i offentlige kontrakter.

Leverandgren og eventuelle underleverandgarer skal sikre, at de ansatte far oplysninger om de vilkar, der felger af
arbejdsklausulen.

1.1. Krav til medarbejderens anseettelsesforhold og identifikation

Alle medarbejdere skal inden en maned efter arbejdets pabegyndelse have modtaget et ansaettelsesbevis samt
orienteres af leverandaren om geeldende lgn- og arbejdsvilkar. Leverandaren er desuden ansvarlig for, at der kun
anvendes medarbejdere med gyldig opholds- og arbejdstilladelse. Medarbejdere skal pa forlangende kunne
dokumentere deres identitet ved fremvisning af billedlegitimation.

1.2 Krav til godkendelse af underleverandgrer samt krav til skiltning
FynBus kan konkret stille krav til, at leverandgren skilter med, hvilke virksomheder, der udfgrer arbejde for FynBus.

1.3. Krav om registrering af udenlandske tjenesteydere

Leverandgren er forpligtiget til at sikre, at hvis leverandgren eller dennes underleverandgrer har anmeldelsespligt
til RUT-registret, overholder deres forpligtigelse og pa eget initiativ sender en kvittering for anmeldelsen til FynBus
straks efter anmeldelsen.

2. Dokumentation for overholdelse af forpligtelsen
Der skelnes i naerveerende arbejdsklausul mellem krav til dokumentation og krav til redegarelse.

2.1. Dokumentation
Leverandgren har bevisbyrden for, at forpligtelsen jf. klausulens afsnit 1 er overholdt, og FynBus kan pa
forlangende kreeve at se dokumentation for leverandgrens og dennes underleverandgrers overholdelse heraf.

Relevant dokumentation skal som minimum omfatte lgnsedler, E-indkomstkvittering, lanregnskaber, opholds- og
arbejdstilladelser og ansaettelsesbeviser samt den referenceramme, leverandgren har anvendt i forbindelse med
fastseettelsen af lgn- og arbejdsvilkar for de ansatte. Herudover kan FynBus i den konkrete sag anmode
leverandgren om at fremsende andre relevante dokumenter.

2.2. Redegagarelse

Hvis FynBus har en mistanke om overtreedelse, skal leverandaren efter pdkrav fremsende en fyldestggrende
redeggrelse vedrgrende arbejdsklausulens overholdelse, jf. afsnit I.

FynBus kan i den konkrete sag anmode leverandgren om yderligere at uddybe redeggrelsen, hvis redeggrelsen
vurderes at vaere mangelfuld.

Side 76 (13)



2.3. Frister
Dokumentationen skal vaere FynBus i haende senest fem arbejdsdage efter pdkravets modtagelse. Redegarelsen
skal veere FynBus i haende senest 10 arbejdsdage efter pakravets modtagelse.

2.4 Videregivelse af dokumentation

FynBus kan efter en konkret vurdering videregive informationer, som tiener som dokumentation for overholdelse
af kravene i Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1 til SKAT eller Arbejdstilsynet, hvis videregivelsen vurderes at veere af
vaesentlig betydning for myndighedernes virksomhed.

FynBus kan efter en konkret vurdering videregive informationer, som tjener som dokumentation for overholdelse
af kravene i Arbejdsklausulen, jf. afsnit 2.1 til politiet, hvis der er mistanke om et begaet strafbart forhold.

3. Sanktion for manglende overholdelse af forpligtelsen
Ifalder leverandgren nedenstaende sanktioner eller andre misligholdelsesbefgijelser, fritages denne ikke for pligten
til at opfylde kontrakten.

3.1. Sanktioner ved leverandgrens overtraedelse af klausulens afsnit 1

Tilbageholdelse af vederlag

FynBus er berettiget til at tilbageholde vederlag med henblik pa at tilgodese berettigede krav fra leverandgrens
eller underleverandgrers ansatte.

Bod
Leverandgren ifalder bod pr. overtreedelse af klausulens afsnit 1. Boden pr. pdbegyndt arbejdsdag udggr 500,00
kr. pr. dag, indtil overtreedelsen er bragt til ophgr. Belgbet kan modregnes i leverandgrens vederlag.

3.2. Sanktioner ved leverandgrens overtraedelse af klausulens afsnit 2

Leverandgren ifalder bod ved overtraedelse af klausulens afsnit 2. Boden pr. pabegyndt arbejdsdag efter fristens
udlgb, jf. afsnit 2.3., udger 1000,00 kr. pr. dag, indtil leveranderen har imgdekommet FynBus’ pakrav. Belgbet kan
modregnes i leverandgrens vederlag.

3.3. Sanktion ved vaesentlige overtraedelser af Arbejdsklausulen

Leverandgrens eller dennes underleverandgrers vaesentlige misligholdelse af Arbejdsklausulen vil altid berettige
FynBus til at ophaeve kontrakten helt eller delvist. Ved vaesentlig misligholdelse forstas f.eks. grove eller gentagne
overtraedelser af arbejdsklausulen, jf. afsnit 1 og 2.

4. Kontrolforanstaltninger

FynBus eller dennes stedfortreeder, herunder eksterne konsulenter eller parter mv., vil i kontraktens lgbetid
lgbende kunne gennemfagre forskellige kontrolforanstaltninger, f.eks. foretage anmeldte og uanmeldte
kontrolbesgg hos leverandgren samt i vogne/busser for at sikre overholdelse af Arbejdsklausulen.

Leverandgren skal sikre, at der ligeledes er en adgang for FynBus til at gennemfgre kontrolforanstaltninger hos
eventuelle underleverandgrer.
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BILAG 2

Entreprengrens navn:
Skema udfyldt af:

Seet X

LONSEDLER

JA

NEJ

BEMZERKNINGER

Er lgnsedler for de seneste 3 mdr. modtaget?

Fremgar det af lansedlerne, hvad der er afregnet for?

- Ved timelgn: fremgar timeantal og -lgn?

- Ved provision: fremgar provisionssats og det belab, der er
optjent provision af?

Overholdes mindstelgnnen?

Er vagtplaner/arbejdsskemaer for de seneste 3 mdr. modtaget?

ANSATTELSESBEVISER

Er anseettelsesbeviser modtaget?

Er der i anseettelsesbeviserne henvisning til en overenskomst?

Hvis ja - hvilken?

Er overenskomsten overholdt?

Hvis nej: hvilke af fglgende vilkar er ikke overholdt?

- lonsatser efter overenskomst

- pension

- feriefridage

- tilleeg for aften/lgrdag/sen- og helligdage

- tilleeg for overarbejde

- andet

Hvis nej:

Sikrer entreprengren lgn- og arbejdsvilkar svarende til en
kollektiv overenskomst?

Hvilke forhold er ikke i overensstemmelse med en kollektiv
overenskomst?

Deaekker den samlede lgnvaerdi summen af laveste Ignsats +
pension?

Er der useedvanlige lgn- og arbejdsvilkar?

Hvis ja - hvilke?

ORGANISATIONENS OVERORDNEDE VURDERING

Overholder entreprengren overordnet set overenskomsten?

Overholder entreprengren overordnet set FynBus'
arbejdsklausul?

BILAG 3
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Vognmand:
Selvsteendig - Undersggelsen afsluttes

1) Vil du deltage i FynBus’ undersggelse af lan- og anseettelsesvilkar for flextrafikchauffgrer?

a) Ja b) Nej - Undersggelsen afsluttes

2) @nsker du at veere anonym:

a) Ja b) Nej = Navn:

Samtykkeerkleering udleveres og udfyldes

3) Overenskomstforhold: Er din anseettelse omfattet af en overenskomst, eller fglges en
overenskomst?

a) Ja = Hvilken?

b) Nej

c) Felger = Hvilken?

d) Ved ikke

4) Arbejdstid: Hvor mange timer arbejder du i gennemsnit om ugen/maneden?

om ugen / maneden

5) Legn: Far du den timelgn, du er berettiget til efter overenskomsten / anseettelsesbeviset (hvis
ikke overenskomst)?

a) Ja b) Nej c¢) Ved ikke

Hvad er din timelgn?

Evt. kommentér

6) Pension: Far du den pension, du er berettiget til efter overenskomsten / ansaettelsesbeviset
(hvis ikke overenskomst)?

a) Ja b) Nej c) Ved ikke

Evt. kommentér

7) Ferie: Optjener du ret til ferie med lgn, eller far du feriepenge?

a) Ja b) Nej c¢) Ved ikke
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Hvis Ja: Fremgar det af din lgnseddel?
a) Ja b) Nej c¢) Ved ikke

8) Pension: Stemmer den pensionsindbetaling, der fremgar af din lgnseddel, overens med de
faktiske indbetalinger til din pensionskasse?

a) Ja b) Nej c¢) Ved ikke

= Hovis "Nej” eller "Ved ikke”: Vil du have os til at tjekke oplysningerne hos din pensionskasse?
a) Ja - Samtykkeerklgering udleveres og udfyldes
b) Nej

Evt. kommentér

9) Har du noget at udsaette pa dine lgn- og/eller ansaettelsesvilkar?
a) Ja b) Nej

10) Har du yderligere bemaerkninger vedr. dine lgn- og anseettelsesvilkar?

Evt. kommentér

Dato: Dato:

Kontrollgr Chauffar
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4. ETABLERING AF LYNLADERE PA CENTRALE SYGEHUSENHEDER FORBEHOLDT
FLEXTRAFIK

Resumé:
Der var frist for ans@gning til Trafikstyrelsens "Pulje til fremme af udbredelse af 0-emissionsbusser pa regionale
busruter og 0-emissionsflextrafik” den 10. august 2023.

FynBus har i samarbejde med Sydtrafik ansggt om midler til etabling af lynladere ved centrale sygehusenheder i
Region Syddanmark.

Sagsfremstilling:
Den grgnne omstilling er vigtig for alle kommuner og Region Syddanmark.

Under Trafikstyrelsen findes "Pulje til fremme af udbredelse af 0-emissionsbusser pa regionale busruter og 0-
emissionsflextrafik”. Der er afsat 250 mio. kr. i puljen med 5 ansggningsrunder i perioden 2022 — 2026.

Frist for ansggninger til den 2. runde var den 10. august 2023.

FynBus har i samarbejde med Sydtrafik ansggt om midler til etabling af lynladere ved centrale sygehusenheder i
Region Syddanmark fra "Pulje til fremme af udbredelse af 0-emissionsbusser pa regionale busruter og O-
emissionsflextrafik”. Etableringen forventes at kunne bidrage til at accelerere den grgnne omstilling af flextrafikken.
Hvis projektets succeskriterier opnas, forventes en CO2 reduktion pa ca. 1.500 ton pr. ar, nar projektet afsluttes
1. marts 2027.

Clean vehicles directive (CVD) forpligter offentlige myndigheder til at sikre den grgnne omstilling. CVD forpligter
dog kun i begreenset grad flextrafikken til at omstille til lav- eller nul-emissions-kgretgjer, da stagrsteparten af de
anvendte karetgjer er indrettet til kgrestolstransport, som er undtaget fra kravene i CVD.

De farste nul-emissionsvogne blev en del af flextrafikken i Region Syddanmark i 2020. Ved det seneste udbud
med kontraktstart 1. marts 2023 er antallet af nul-emissions garantivogne mere end fordoblet fra 7 til 18 vogne.
Derudover er der udbudt 100 rammeaftaler med nul-emissions variable vogne. Af disse var 49 biler i drift i juli
2023.

De seneste ars grgnne initiativer i flextrafikken har vist, at der er en raekke udfordringer, som bl.a. omfatter
vognenes begreensede reekkevidde, utilstreekkelig ladeinfrastruktur m.m.

P.g.a. udfordringerne har nul-emissionsvognene seerlige vilkar. Fx har vognene ret til ekstraordinzere lade-pauser
og bliver derfor taget ud af driften, hvis der er behov for opladning i lgbet af driftsdagen.

De seerlige vilkar for ladning medfgrer ggede driftsomkostninger, p.g.a. tab af fleksibilitet i planlaegningen.
Dedikerede ladestandere ved flextrafikkens trafikale knudepunkter kan medvirke til at forbedre fleksibiliteten i
planlaegningen, og dermed nedbringe den ggede omkostning.

Yderligere omstilling af flextrafikken til nul-emission, uden at trafikselskaberne eller deres ejere foretager
understgttende tiltag og investeringer, synes ikke muligt. Den begraensede adgang til ladeinfrastruktur, herunder

mulighed for lynladning, vurderes til at veere en vaesentlig barriere ift. driftsafviklingen af flextrafikken.

Udfordringer i den eksisterende ladeinfrastruktur kan imgdegds ved at etablere lynladere ved centrale
sygehusenheder, og dermed forbedre den fysiske understgttelse af den grgnne omstilling af flextrafikken.

Side 81 (13)



Sygehusenhederne udger trafikknudepunkter i flextrafikken: 40% af alle daglige flextrafik karsler gar til de
syddanske sygehuse og 75% af disse rejser er servicerejser, hvor patienterne fglges til afdelingerne af
chauffgrerne.

Vognene har dermed naturlige pauser ved sygehusene og det er oplagt at indlaegge lademuligheder pa disse
lokationer.

Sydtrafik og FynBus har i feellesskab ansegt om puljemidler fra "Pulje til fremme af udbredelse af O-
emissionsbusser pa regionale busruter og 0-emissionsflextrafik” til etablering af lynladere p& udvalgte
sygehuslokationer i Region Syddanmark. De udvalgte sygehuslokationer er Svendborg, Kolding, Vejle, Esbjerg
samt Aabenraa og Sgnderborg.

| FynBus’ geografiske daekningsomrade planlaegges der udelukkende at etablere lynladere i forbindelse med
Svendborg sygehus, da der allerede anlaegges ladeinfrastruktur i forbindelse med Nyt OUH, og der ikke er en
tilstreekkeligt hgj frekvens af patientafhentninger og -afleveringer pa andre af Region Syddanmarks lokationer pa
Fyn.

Projektets samlede udgifter udger i alt ca. 12,4 mio. kr. Sydtrafik, FynBus og Region Syddanmark skal
medfinansiere ca. 6,2 mio. kr. Der ansgges derfor om i alt ca. 6.2 mio. Kr. fra puljen.

Det er en forudsaetning at tilbudsgiverne (lade-operatgrer) star for medfinansiering p& anleeg og drift, med ca. 5,7
mio. kr. Incitamentet til investeringen er en ’koncessionsperiode’ med brugsret samt 50% puljefinansiering fra
staten.

Region Syddanmark skal medfinansiere halvdelen af de resterende omkostninger pa op til 0,5 mio. kr. til
markedsafdeekning, gennemfarelse af udbud mv. (interne timer). Trafikselskaberne skal bidrage med
medarbejderressourcer, men far timekompensation fra projektet.

Region Syddanmarks skal derudover stille dedikerede arealer til radighed pa de udvalgte sygehuse.
Projektbeskrivelsen fremgar af Bilag 4.1

Indstilling:

Direktgren indstiller, at bestyrelsen

e tager orienteringen til efterretning.

Vedtagelse:

Bilag:
Bilag 4.1 Projektbeskrivelse for etablering af lynladere samt underbilag

Side 82 (13)



@ Trafikstyrelsen

Danish Civil Aviation and Railway Authority

Carsten Niebuhrs Gade 43
1577 Kgbenhavn V

Telefon +45 7221 8800

Fax 7262 6790
info@trafikstyrelsen.dk
www.trafikstyrelsen.dk

PROJEKTBESKRIVELSE VEDR.
"PULJE TIL

GRONNE BUSSER OG GRYN
FLEXTRAFIK”

Projektbeskrivelse

1. Projekttitel
Udbud og opsaetning af lynladere ved centrale sygehusenheder i Region
Syddanmark dedikeret til flextrafik.

2. Resume

Etablering af lynladere ved centrale sygehusenheder i Region Syddanmark
forventes at kunne bidrage til at accelerere den grgnne omstilling af flextrafikken
i Region Syddanmark. Nas projektets succeskriterier forventes en CO2
reduktion 1.135t p.a. nar projektet afsluttes pr. 1. marts 2027.

De fgrste 0-emissionsvogne blev en del af flextrafikken i Region Syddanmark i
2020. Ved det seneste udbud er antallet af 0-emissions garantivogne mere end
fordoblet fra 7 til 18 vogne og ved det seneste udbud kan op til 100 variable
vogne veere 0-emission. Ud af op til 3.600 vogne.

De seneste ars grgnne initiativer i flextrafikken har vist, at der er en raekke
iboende udfordringer, som bl.a. vognenes begraensede raekke-vidde,
utilstreekkelig ladeinfrastruktur m.m.

Uanset kontraktomrade indgar 0-emissionsvognene qua udfordringerne med
seerlige vilkar. Fx har vognene ret til ekstraordineere lade-pauser, hvis en
opladning er ngdvendig for at kunne fuldfgre dagens karsel, og bliver derfor o
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taget ud af driften, mens de lader. De saerlige vilkar er omkostningsdrivende,
men de seneste ars erfaringer har dog

ogsa vist, at det ikke er muligt fuldt ud at isolere effekten af den mindre
planlaegningsfleksibilitet og dermed de ekstra omkostninger i den samlede
omkostning.

En acceleration af gragn flextrafik er pga. de iboende udfordringer sar-bar.
Seerligt den utilstraekkelige adgang til ladeinfrastruktur set ift.. driftsafviklingen
af flextrafikken vurderes at veere en vaesentlig barriere.

En barriere som naerveerende projekt sgger at imgdega ved at etablere lynladere
ved centrale sygehusenheder. Sygehusenhederne er detnaermeste eksempel pa
trafikknudepunkter der findes i flextrafikken. 40% af alle daglige flextrafikkarsler
gar til de syddanske sygehuse og 75% af disse rejser er servicerejser, hvor
patienterne falges til afdelingerne af chauffgrerne. Vognene har altsa naturlige
pauser ved sygehusene. Driftsdata viser, at pauserne typisk er mellem 10 og 25
minutter, og det er oplagt at indleegge ladepauser her.

3. Baggrund

FynBus og Sydtrafik har siden 2020 arbejdet med indseettelse af emissionsfri
vogne. Indledningsvist blev der igangsat en pilot med 1 vogn i et afgreenset
omrade. | FG7, som var i drift fra 1. marts 2021til februar 2023 blev der udbudt
7 garantivogne, altsd vogne, hvor leverandaren dagligt indgar i afviklingen af
flextrafikken i Region Syddanmark.

| det seneste udbud FG8 og FV8 er der udbudt 18 emissionsfri garantivogne i
Region Syddanmark og op til 100 variable vogne kan veere emissionsfri i det
samlede udbudsomrade, som ogsa teeller region Midtjylland. De emissionsfri
vogne er alle mindre personvogne og ind-gar med seerlige vilkar i driften fx har
de ret til med relativt kort varsel at fa indlagt ladepauser.

De seneste ars erfaringer viser, at den grgnne omstilling af flextrafikken har en
reekke iboende udfordringer, som ggr det vanskeligt at gennemfgre en
omstilling i starre skala.

Udfordringerne er bl.a.:

- Utilstreekkelig ladeinfrastruktur, seerligt ift. lynladning

- Utilstreekkelig reel reekkevidde ift. flextrafikkens behov. Ekstraordinaere
ladepauser er ngdvendige, hvilket er omkostningsdrivende

- Udfordringerne er ekstra store for de store vogne (liftvogne),som star
for ca. 40% af kerslen og er centrale for afviklingenaf flextrafik.

- Behov for udbud og planlaegning pa seerlige vilkdr og mere
handholdt administration.

| de efterfalgende afsnit beskrives flextrafikken i Region Syddanmarkog den
nuvaerende ladeinfrastruktur samt de problemer, der er for- bundet med de
nuvaerende laderes geografiske placering.

Flextrafikken i Region Syddanmark

Flextrafikken afvikles som behovsstyret betjening og er bade karsel med
patienter til de syddanske sygehuse, men ogsa handicapkarsel og kersel af
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borgere til kommunale tiloud samt flextur, som ofte tree-der i stedet for
urentable busruter.

Modsat gvrig kollektiv trafik falger flextrafikken ikke forudbestemte ruter og
kgreplaner. Oftest har chauffgrerne ogsa bilerne stdende vedprivatadresser nar
de ikke er i drift. | aften og nattetimer har chauffarer altsa heller ikke
ngdvendigvis let adgang til ladere.

Alt sammen faktorer der vanskeligger den grgnne omstilling af flextrafikken og
stiller anderledes krav til etablering af ladeinfrastruktur, somkan integreres i den
daglige drift og i naerheden af "trafikknudepunk- ter”.

Godt 40 % af alle flextrafik rejser i Region Syddanmark var i 2022
patientbefordring til sygehusene. Sygehusene har altsa karakter af centrale
trafikknudepunkter. Det understgttes ogsa af nedenstdende kort,som viser den
geografiske koncentration af de hyppigst anvendte flextrafik-destinationer i
patientbefordringen i Region Syddanmark.

Heatmap: Geografisk koncentration af de hyppigst anvendte adresser i
Patientbefordringen i Region Syddanmark

De farvede felter deekker over de stgrste sygehusenheder i Region
Syddanmark i Odense, Svendborg, Kolding, Vejle, Esbjerg samt Aabenraa og
Sgnderborg. P& dagsbais anlgber godt 1700 vognlgb tilsygehusene.
Fordelingen mellem sygehusene er vist i tabellen:
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Sygehusenhed Antal vognlgb
Odense Universitetshospital 567
(OUH),Odense

Odense Universitetshospital 147
(OUH),Svendborg

Sygehus Lillebeelt, Kolding 186
Sygehus Lillebeelt, Vejle 232
Sydvest Sygehus, Esbjerg 167
Sygehus Sgnderjylland, Aabenraa 87
Sygehus Sgnderjylland, Sgnderborg 155
Andre (mindre behandlingssteder under 189
de syddanske sygehuse)

| alt 1729

Daglig kersel til og fra de syddanske sygehuse er altsa det teetteste, vikommer
pa trafikknudepunkter i flextrafikken. Herudover er 75% af alle rejserne
servicerejser. Det betyder, at vognene holder stille i mel-lem 10 til 25 minutter
mens chauffgrerne falger patienterne til og fra sygehusafdelingerne.

En central placering af lynladere ved sygehusene ggr det muligt at op-lade
bilerne i sammenhaeng med naturlige pauser nar vognene alligevel holder stille

som en integreret del af den daglige drift.

Derfor forventes lynladere dedikeret til flextrafik ved sygehusene atkunne
bidrage veesentligt til den granne omstilling af flextrafikken.

Nuveerende ladeinfrastruktur i Region Syddanmark

Ladeinfrastrukturen i Region Syddanmark minder helt overordnet omresten af
landet. | store geografiske omrader er der ikke adgang til lynladere. Derudover
er de eksisterende laderes placering uhensigtsmaessig i forhold til den grgnne
omstilling af flextrafikken i Region Syddanmark.

Den geografiske spredning af lynladere fremgar af nedenstaende kort:
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Isoleret set er der lynladere i byerne med de starste sygehuse. Typiskstar
laderne ved motorvejsafkarsler, storcentre m.m. og altsa ikke ved lokationer,
hvor flextrafikvognene i forvejen har naturlige pauser idriftsafviklingen nér
passagerer afhentes/afleveres pa fx sygehuse.

Pauser ved de eksisterende ladere vil derfor alt andet veere
omkostningsdrivende pauser i den daglige driftstilrettelseggelse.

Projektansggningen vedrgrer etablering af lynladere ved sygehusene i
Svendborg, Kolding, Vejle, Esbjerg samt Aabenraa og Sgnderborg.

OUH indgar ikke i ansggningen, da sygehuset indenfor 2 ar flytter tiINyt OUH,
hvor der i projekteringen allerede er planlagt etablering afladeinfrastruktur ogsa
malrettet flextrafikken.

4. Formal

Projektets formal er inddelt i fire:

- at sikre geografisk spredning af ladeinfrastruktur malrettet
flextrafikken gennem etablering af lynladere ved starre syge-
husenheder

- at skabe fundament for en starre omstilling af flextrafikken til0-emission
i Region Syddanmark gennem adgang til lynladere ved naturlige
trafikknudepunkter

- at udbygge trafikselskabernes viden om, hvordan 0-emissions-vogne
kan indgd i den daglige drift af flextrafikken

- at nudge leverandgrerne til at konvertere eksisterende vogn-park til O-
emission, uafhaengigt af udbudskrav, nar de far ad-gang til lynladere
ved naturlige trafikknudepunkter.

Projektet understatter dermed formalet beskrevet i BEK nr. 990 af 26/06/2022
"Bekendtggrelse om pulje til granne busser og gran flextrafik”:

- atfremme gran flextrafik i hele landet ved at skabe incitamenter til, at

flextrafikken i Danmark ogsa omstilles til mere grgn og klimavenlig
trafik.
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Projektet understgtter falgende tildelingskriterier:

Nedbringelse af CO2 da lynladere ved centrale trafikknude- punkter
samlet set gar det muligt at konvertere et stgrre antalvogne til 0-
emission

Acceleration af den grgnne omstilling, da nemmere adgang til
lynladere ggr det muligt at konvertere de stgrre vogntyper med mindre
reekkevidde (liftvogne) til 0-emission i takt med,at bilerne bliver
tilgeengelige for leverandgrer af flextrafik

Acceleration af den grgnne omstilling da nemmere adgang til lynladere
styrker vognmaendenes incitament til at erstatte traditionelle biler med
0-emission uafhaengigt af udbudskrav

Starre geografisk spredning af lade-infrastrukturen i Region
Syddanmark ved at etablere lynladere ved alle stgrre sygehus-enheder.
| dagtimerne vil laderne veere reserveret til flextrafikken, men i dggnets
gvrige timer er laderne tilgaengelige for andre.

5. Projektets indhold

Projektet leverer udbud, opsaetning og drift af lynladere ved de starste
sygehusenheder i Region Syddanmark Op til 6 lokationer med minimum 2-4
ladepunkter pr. ladested.

Projekt bestar af falgende hovedindsatser:

Markedsafdaekning med henblik p& udvikling af udbudsmateriale
Gennemfgrelse af udbud med forhandling og etablering af kontrakt for
opseetning og drift af lynladere ved sygehusene i Svendborg, Kolding,
Vejle, Esbjerg samt Aabenraa og Sgnder- borg

Fysisk etablering af lynladere ved ovenstaende sygehusenheder
Evaluering af effekt ved at etablere lynladere ved centrale knudepunkter
i flextrafikken.

For uddybning af projektets aktiviteter og deadlines se bilag 2 ” Pro-
jektplan med deadlines og budget for interne projektressource”.

Markedsafdeekning (september/oktober 2023)

| forbindelse med udarbejdelse af udbudsmaterialet gennemfares en
markedsafdaekningsproces. Processen gennemfgres i september/ oktober,
altsd inden der er givet tilsagn om tilskud. Den tidligere opstartaf
markedsafdeekningen er ngdvendig for at sikre tilstreekkelig tid til at gennemfgre
udbuddet af lynladere inden driftsstart af FV9 og FG9 pr. 1. marts 2025.

Umiddelbart planlaegges det at invitere 3-6 leverandgrer. Markedsafdaekningens
resultater indgar i udvikling og udarbejdelse af udbuds- materialet. Alt materiale
fra markedsafdaekningen, som introduktions-materiale, referater m.m. ggres
tilgaengelig for alle bydere i udbuds- materialet for sikre gennemsigtighed og
ligebehandling.
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Gennemfgrsel af udbud af lynladere ved centrale sygehusenheder

Udbuddet gennemfgres med forhandling efter Forsyningsvirksomheds-direktivet
med offentliggarelse pr. marts 2024 og forventet kontrakttildeling pr. juli 2024.
Udbud med forhandling er valgt for at sikre ad-gang til dialog i udbudsprocessen.

Udbudsprocessen tilrettelaegges omkring falgende aktiviteter:

-  Offentliggarelse af udbud

- Preekvalifikation af tilbudsgivere som opfordres til at afgive til-bud
- Forhandling om indledende tilbud

- Endeligt tilbud

- Kontrakttildeling.

Udbuddet udmgnter sig i en kontrakt for indkgb, fysisk etablering aflynladere
samt support og vedligehold af lynladere ved sygehusene iSvendborg, Vejle,
Kolding, Esbjerg samt Aabenraa og Sgnderborg.

Fysisk etablering af lynladere v. centrale sygehusenheder

Udbuddet omfatter indkab og fysisk etablering af lynladere ved sekscentrale
sygehusenheder i Svendborg, Vejle, Kolding, Esbjerg samt Aabenraa og
Sgnderborg. Minimum 2-4 ladepunkter pr. sygehusenhed. Kontraktsummen
omfatter begge dele.

Projektets opgave vil sdledes veere at fglge op og sikre fremdrift p& kontrakten
med den valgte leverandgr samt formidle kontakt til de pageeldende
sygehusenheders tekniske afdelinger. Kontakten til de relevante
forsyningsvirksomheder pahviler den valgte leverandgr.

Implementering af lynladerne i den daglige driftsafvikling

Fra marts 2025 og frem vil der seerligt indledningsvist veere en raekke
ekstraordinaere aktiviteter i den interne driftstilrettelaeggelse for at sikre optimal
udnyttelse af ladestationerne. Ligeledes vil der veere enraekke eksternt rettede
kommunikationsaktiviteter bl.a. malrettet vognmaend og leverandagrer.

Evaluering af effekten ved centrale lynladere

Afslutningsvist evalueres projektet i forhold til de opsatte succeskriterier.
Evalueringen kan farst gennemfgres umiddelbart inden udlgb af FV9 og FG9 28
i februar 2027. Erfaringerne fra projektet vil indga i det naeste udbud af flextrafik
FV10 og FG10 med driftsstart i marts2027.

6. For projektets gennemfarelse

Siden 2020 har antallet af 0-emisssionsvogne veeret gradvist stigende i
flextrafikken hos bade Fynbus og Sydtrafik. Efter seneste udbud meddriftsstart 1.
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marts 2023 er der saledes samlet 18 garantivogne og 20variable vogne, som
indgar i den samlede driftsafvikling.

| 2023 udggr 0-emissionsvognene 4,3% af den samlede flextrafikkarsel. Det
svarer til, at godt 38.000 brugere i 2023 mgdes af en 0-emissionsvogn nar de
transporteres med flextrafik hos Fynbus og Sydtrafik.

Gives der tilsagn om tilskud til projektet forventes 0-emissionsvognenes andel at
kunne gges til 20% og andelen af brugere vil tilsvarendekunne gges til godt
170.000 ved projektets afslutning.

Tallene er reelle produktionstal for 2022 og altsa ikke baseret pa skeneller
teellinger.

7. Succeskriterier for forbedringen efter projektets
gennemfgrelse

Projektet vil give veerdifuld indsigt i, hvilke strukturelle eendringer derer en
forudsaetning for at gare flextrafikken emissionsfri pa sigt. Ved at etablere
lynladere ved centrale knudepunkter gives ikke et bare in-citament for markedet
til selv at omstille vognparken til 0-emission, men projektet vil ogsa give Fynbus
og Sydtrafik indsigt i og viden om,hvordan den daglige drift og styring skal
tilrettelaegges og evt. aendres for at understgtte den granne omstilling bedst.

Den opnaede viden og erfaring kan ved projektets afslutning bruges tilat malrette
udbud, drift m.m. sa trafikselskabernes efterspgrgsel sikrer en naturlig og
lgbende gran omstilling af flextrafikken frem mod 100% 0-emissionsfri drift.

Pa den baggrund er det overordnede succeskriterium for projektet, atder opnas
viden og indsigt i, hvilke strukturelle eendringer af flextrafikken der er
nadvendige for at seette tempo p& den gregnne omstillingaf flextrafikken.

8. @vrige succeskriterier for projektet

Fynbus og Sydtrafik har opstillet falgende succeskriterier for projektet, som
ogsd vil veere rammen for evalueringen af projektet og ikke mindst
afrapporteringen til Trafikstyrelsen.

- @ge andelen af emissionsfri produktion (direkte rejseminutter)til
minimum 20% i 2027

- CO2 reduktion pd minimum 1.135 t p.a. i hele projektperioden(se
skema nedenfor)

- Afklaring af ngdvendig indsats, investering og gevinst for den grgnne
omstilling ved etablering af og drift med dedikeret knudepunktladning.

Samlet set vil projekterfaringerne blive bragt i spil bade i den daglige

driftstilretteleeggelse og i det kommende udbud, som har driftsstart pr. marts
2025 og det efterfglgende udbud med driftsstart pr. marts 2027.
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Reduktion af COz-udledning fra flextrafikken ved feelles
projekter
Sydtrafik & FynBus
CO; CO;
besparelse | Antal vogne| Antal driftsdage| besparelse

Vognkategori Pr vogn pr | alt pa

dag

(t) #) (#) (t)

Liftvogne* 0,06 10 225 134
Personvogne** 0,04 142 200 1.001
Besparelse i udledning af CO; (t p.a.) 1.135

*Udregnet pa baggrund af udledning fra MB Sprinter 317: 243 g COpr km
**Udregnet pa baggrund af udledning fra Skoda Superb 2,0 TDI: 132 g CO; pr km

9. Projektorganisering

Projektet er forankret hos Sydtrafik, men da Region Syddanmark geo-grafisk daekker bade Fyn og Syd- og
Sgnderjylland og projektet ogsa omfatter etablering af ladere ved fynske sygehusenheder, er FynBus
repraesenteret i styre- og projektgruppen. Region Syddanmark delta- ger ligeledes i styregruppen.

Movia planleegger og ansgger om tilskud til et lignende projekt, og deter derfor
aftalt, at vi udveksler viden og deler erfaringer samt koordinerer
markedsafdaekning og udbud af lynladere.

Der etableres en projektorganisering, som er daglig ansvarlig for pro-
jektfremdriften i hele projektperioden. Organiseringen bestar af over-ordnet
ansvarlig (Sydtrafiks direktar), projektejer, projektleder samt styregruppe og
projektgruppe.

Projektgruppen bestar af projektlederen og relevante fagmedarbejdere fra
FynBus og Sydtrafik. Projektgruppen gennemfgrer styregruppens beslutninger
og har det tekniske samt daglige ansvar for projektets gennemfgrelse.

10. Projektplan

Nedenfor ses tidsplanen for markedsafdaekning, udbud samt etablering og
opseetning af lynladere ved de stgrre sygehusenheder i RegionSyddanmark.
Tidsplanen er uddybet i bilag 1, som beskriver det in- terne ressourcetraek ved
projektet og i bilag 2, som uddyber den samlede projektplan fra start pr.
september 2023 til den afsluttende evaluering i april 2027.

Sidelgbende med dette projekt planleegger og gennemfarer Sydtrafik sammen
med FynBus og Midttrafik det naeste udbud af flextrafik, FG9og FV9, og derfor
driftsstart for FG9 og FV9 neaevnt i tidsplanen. Afheengigt af om der gives tilsagn
om tilskud til at etablere lynladere ved de 6 stgrste sygehusenheder i Region
Syddanmark vil de kommende udbud, FG9 og FV9 ogsa stille krav om et starre
antal 0-emissionsvogne.

Side 91 (13)



Tidsplanen forudseetter, at tilsagnet om tilskud til projektet senest op-nas pr. 1.
november 2023. Alternativt bliver tidsplanen udskudt tilsvarende.

Som naevnt omfatter projektet falgende hovedindsatsomrader:

- Markedsafdaekning

- Udbud af lynladere ved udbud med forhandling efter
forsyningsvirksomhedsdirektivet

- Opseetning af lynladere

- Evaluering af lynladeres effekt pa den samlede grgnne omstilling af
flextrafikken i Region Syddanmark.

Ar Maned Hovedindsatsomrader/ leverancer

2023 (far September-oktober Markedsafdaekning som input til udbud af lynladere

tilsagn)

2023 November Tilsagn til projektet fra Trafikstyrelsen

2023 November Projektopstart

2024 Marts Fastlaeggelse af udbudsmateriale

2024 Marts Offentligggrelse af udbud

2024 April Underretning om praekvalifikation

2024 Maj Udbud og dialogmgder med praekvalificerede le-
verandgrer

2024 Juni Aflevering af endeligt tilbud praekvalificerede le-
verandgrer

2024 Juli Kontrakttildeling/ kontraktindgaelse pr. august2024

2024 November Afrapportering til Trafikstyrelsen inkl. samlet, pa-tegnet
regnskab

2024- August- februar Opseaetning og etablering af lynladere ved centrale

2025 sygehusenheder i Region Syddanmark

2024- Marts-februar Implementering af lynladere i den daglige drift afflextrafik i

2027 Region Syddanmark

2027 Januar-februar Afsluttende evaluering af den samlede effekt paden
grgnne omstilling af flextrafikken i Region
Syddanmark. Evalueringen kan fagrst gennemfgres lige
inden driftsstart af FV10 og FG10

2027 Marts Afsluttende evaluering af effekten af projekt ifht.
succeskriterier

11. Rapportering af projektet

Projektet afrapporteres 1 ar efter, at tilsagn om tilskud er modtaget.
Forventeligt primo november 2024. Jf. instruks for regnskab vedr.

Pulje til grgnne busser og gran flextrafik fremsendes 1 ar efter pro- jektstart et
samlet, pategnet regnskab inkl. afrapportering pa projektjf. Trafikstyrelsens

skabelon.
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November 2024

- Samlet, pategnet regnskab
- Afrapportering i henhold til skabelon

Februar 2027

- Afsluttende evaluering af effekten af neerveerende projekt ihft.
Succeskriterier

12. Projektets finansiering

Projektets samlede udgifter udger i alt 12.339.950 kr. heraf udggrprojektets
medfinansiering 6.184.975 kr.

Projektets medfinansiering deles mellem den vindende leverandgr ogRegion
Syddanmark. Region Syddanmarks andel udgar 529.375 kr. som er
omkostninger til markedsafdaekning, gennemfgrelse af udbud

m.m. samt omkostninger til ekstern konsulentbistand og revision.

Den vindende leverandgr skal medfinansiere anlaeg og drift af lynladerne.
Opseettes alle de gnskede ladere vil leverandgrens medfinansiering udggre
5.655.600 kr. Incitamentet til medfinansieringen er enkoncessionsperiode med
brugsret samt 50% puljefinansiering fra staten.

Det gnskede tilskudsbelgb udger saledes 50% eller 6.184.975 kr. For
yderligere uddybning henvises til bilag 3, Projektbudget.

Budgettet er inddelt i 6 hovedaktiviteter:

- Hovedaktivitet 1; markedsdialog

- Hovedaktivitet 2; udarbejdelse af udbudsmateriale

- Hovedaktivitet 3; gennemfgrelse af udbudsproces

- Hovedaktivitet 4; fysisk etablering af lynladere ved 6 sygehus-enheder
- Hovedaktivitet 5; implementering af lynladere i den dagligeflextrafik

- Hovedaktivitet 6, evaluering af projektet og rapportering

- Hovedaktivitet 7; projektledelse.

Projektets budgetposter vedr. finansiering af projekttimer/ lanomkostninger hos
tilskudsmodtager, finansiering af to typer af eksterne konsulenter (specialist i
infrastruktur og udbudsjuridisk bistand) samt an-lseg af 6 ladestationer inkl.
elinstallation, ampere og ladestation.

Herudover sgges der tilskud til ekstern revision.
Interne Iznomkostninger er budgetteret med udgangspunkt i regn-
skabsinstruksens sats pa 300 kr. i timen inkl. overhead for AC’er og ingenigrer

samt 200 kr. i timen inkl. overhead for gvrige medarbejdere. Den brugte sats for
egne projektressourcer fremgar af budgetbilaget.
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SYDTRAFIK

— vi kerer for dig

4. juli 2023
Ledelsessekretaria
t

Udarbejdet af
Anja Reilev

are@sydtrafik.dk
+4576602581

Bilag 1: Detaljeret projektbudget " Udbud og etablering af lynladere ved

centrale sygehusenheder”

Hovedleverance Delleverance Tidsperiode Timebudget
(timer)
Projektledelse 1. september
Projektstyring Projektmgder 2023 til 1. maj 120
Styregruppemgder 2025
Materiale til
markedsdialo
g
Markedsdialo i . 90
9 h/:arlfedtsgllalo%mrader, 1. september
praniagt > mgder 2023 til 31.
Opsamling pa oktober 2023
markedsdialo
g
Udarbejdelse af
_ udbudsmateriale 1. november
Udbudsmateriale Kvalitetssikring og f20b23 til 22824 470
godkendelse af ebruar
udbudsmateriale
Offentliggerelse af udbud | 1. marts 2024
Preekvalifikation af 3
leverandgrer 1. april 2024
Frist forhandlingstilbud 15. april 2024
Dialog-/ 6. maj 2024 til
Udbudsproces: Udbud med forhandlingsmader 10. maj 2024
forhandling; Frist for overgang fra 500
Forsyningsvirksomhedsdirektivet | forhandling til tilbudsfase | 27. maj 2024
Frist for endeligt tilbud 6. juni 2024
6. juni 2024 til 5.
Evaluering af tilbud juli 2024
Kontrakttildeling 8. juli 2024
8. juli 2024 til
Stand still periode 18. juli 2024
Kontraktindgaelse 19. juli 2024
. Kontraktstyring, 1. august 2024
Etalt)IeIrlng af I%/nlad(;r \éed opfalgning og dialog med | til 14. februar Ekster
centrale sygehusenheder leverandar 2025 n
konsulent
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Dialog med
Region
Syddanmark/
sygehusenheder

Implementering af lynladere i

Information/ introduktion
malrettet vognmaend og
chauffarer

1. marts 2024 til

den daglige drift af flextrafik i 100
Region Syddanmark Offentligggrelse af projekt 28. februar 2027
Daglig planleegning af
pauser
1. marts 2027 til
Effektevaluering Evalueringsnotat 30. april 2027 50
Total 1330 timer
5. MEDDELELSER
e  Status pa Bynet, Odense
® Retssag
6. EVENTUELT

Bestyrelsesmgde 8. september 2023
J.nr. 202308-40057

2/95



